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LA IDENTIFICACION EXPLICITA DE LOS PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL
PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN.

FUNDAMENTOS LEGALES:

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

(LOMCE).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE)

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

Decreto 3/2008 de 8 de enero de la Convivencia Escolar en Castilla- La Mancha

Resolucién 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacidon de acoso escolar en

los centros docentes publicos no universitarios de Castilla la Mancha.

Orden 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los

colegios de educacion infantil y primaria en Castilla — La Mancha.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (BOE n2 193 de 13 de
agosto de 2012)

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha (DOCM n2 60 de 26 marzo de 2013)

Decreto 138/2002 de 8 de octubre por el que se ordena la respuesta educativa a

la diversidad del alumnado en Castilla- La Mancha.



e Decreto 66/2013 por el que se regula la atencidén especializada y la orientacion

educativa y profesional del alumnado de Castilla- La Mancha.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Resolucion 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla — La Mancha, por la
gue se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores

sobre identidad y expresion de género.

e PEC del centro.

LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y
SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA,
ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

El colegio acepta y asume como propios los principios y valores de la educacién
recogidos en los articulos 1 y 2 sobre principios y fines educativos de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Atendiendo especialmente, segun la singularidad

propia de nuestro centro escolar, a los siguientes:

12) El alumno debe construir su propio aprendizaje mediante el ejercicio de
la autonomia responsable y la auto-evaluacién.

29) Participacion y colaboracién de la comunidad educativa en los procesos
de ensenanza-aprendizaje, la convivencia y organizacion, demostrando
un esfuerzo compartido en el buen funcionamiento de nuestro centro.

39) La practica de la auto-evaluaciéon por el conjunto de la comunidad
educativa como punto de partida de procesos de innovacién, formacién

y mejora de la practica profesional.



49) Una educacion de calidad que permita la igualdad de oportunidades,
fomentando el esfuerzo y motivacion por parte del alumno.

592) El fomento de la educacidn en valores para la prevencion de conflictos y
alcanzar la resolucién pacifica de los mismos.

62) Puesta en practica un curriculum abierto y flexible que se adapte a los
cambios personales y sociales fomentando un aprendizaje de calidad y
adaptado a la flexibilidad del alumnado.

72) Aplicacién de las competencias basicas para lograr el desarrollo integral
de nuestros alumnos a través de su formacion permanente.

82) Consecucién de un sistema de evaluacion dinamico y abierto atodos los
ambitos del sistema educativo, que valore la funcidon docente como factor
esencial de la calidad educativa.

99) La iniciativa de poner en marcha proyectos compartidos con otros centros

de distintos lugares para enriquecerse con el intercambio.

12) El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo
por las desigualdades sociales.

29) La ensefianza y la practica de habitos saludables.

39) El interés prioritario por la lectura y por practicas activas en el ocio.

49) El interés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que
forman parte de las mismas.

59) El estimulo por la creatividad y el espiritu emprendedor.

62) El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y
expresion.

79) La iniciativa, responsabilidad y esfuerzo individual para regular el propio
aprendizaje y para desarrollar las tareas.

89) El ejercicio de la participaciéon democratica y la practica del didlogo para la

negociacién y resolucion de conflictos.



99) La proteccion del patrimonio cultural, artistico y respeto por los seres vivos y

el medio ambiente.

12) Fomentar en los alumnos la solidaridad y el aprecio por el trabajo compartido,
propiciando una ensefianza creativa donde la iniciativa del alumno y el
estimulo por parte del profesor tenga un papel fundamental.

29) Lograr que los alumnos acepten las normas de conducta y de convivencia
establecidas en el centro, fomentando el respeto hacia los que son diferentes
y aceptar las medidas correctoras impuestas.

32) Fomentar entre los alumnos una actitud investigadora, critica, abierta y
curiosa que, mediante la comunicacion y el trabajo, se convierta en la base
de la adquisicién de aprendizajes.

49) Estar abiertos a todas las mejoras técnicas y pedagogicas que se producen en
el campo de la Did4ctica y la Ensefianza en general.

59) Impulsar la utilizacién de las TIC en las aulas.

62) Estimular una metodologia activa que asegure la participacion de los alumnos
en los procesos de ensefianza y una evaluacion individualizada que respete el
ritmo de aprendizaje de cada alumno.

72) Fomentar en los alumnos el respeto y cuidado por el entorno que le rodea,
haciendo especial hincapié en el medio ambiente y el entorno cultural y
artistico.

82) Garantizar y desarrollar la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa en su control y gestién a través del Consejo Escolar y
otros organismos locales.

99) Dotar de canales adecuados para la atencién a los padres y a los alumnos,
estableciéndose un horario de tutoria consensuado y que favorezca la

participacion.



109) El centro establecera relaciones sistematicas de colaboracion y coordinacion
con los servicios y entidades externas al mismo, especialmente con el

Ayuntamiento y servicios médicos.

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, CON ESPECIAL RELEVANCIA A AQUELLOS DERIVADOS
DE LANORMATIVA DE DESARROLLO DE LA LEY 3/2012, DE
AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

DEBERES Y DERECHOS DEL PROFESOR COMO EMPLEADO PUBLICO.

Estos deberes y derechos vienen reconocidos en el BOE del estado del 2 de

mayo de 2011

DEBERES Y DERECHOS DEL PROFESOR COMO TUTOR

Las funciones del maestro-tutor van encaminadas hacia tres destinatarios
fundamentalmente: alumno, profesores y familia. Se pueden resumir del siguiente

modo:

a) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

b) Coordinar la intervencion educativa de todos los profesores y profesoras que
componen el equipo docente de un grupo de alumnos y alumnas.

¢) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

d) Organizary presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién
de su grupo de alumnos y alumnas.

e) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocién

del alumnado.


https://www.boe.es/boe/dias/2011/05/02/pdfs/BOE-A-2011-7752.pdf

f) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

g) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o tutores legales.

h) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres, madres o tutores legales del alumnado.

i) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o tutores del
alumnado.

j) Aquellas funciones que se incluyan en el Plan de Orientacién y la Accion

Tutorial dentro del PEC.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESOR COMO AUTORIDAD.

Desde la entrada en vigor de la Ley el 3/2012 de mayo de 2010, los profesores
tienen reconocida la condiciéon de autoridad, hecho que se recoge en el BOE y en el

Decreto 13/2013 del 21 de marzo. Como tal, deben velar por el cumplimiento de este

derecho, siempre que sea necesario.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNQOS

DERECHOS

Para llevar a cabo la formulacién de los derechos de los alumnos, se han tenido en

cuenta los Derechos de la Infancia recogidos por UNICEF en su Convencién sobre los

Derechos del Nifio de 1989.
1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
gue las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

3. Sereconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.


http://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/ley-autoridad-profesorado-unidad-atencion-profesorado-uap.ficheros/178228-ley_autoridad_profesorado.pdf
http://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/ley-autoridad-profesorado-unidad-atencion-profesorado-uap.ficheros/178229-2%20DAP%20DOCM.pdf

c) A gue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientacidn educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el
caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso
y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

DEBERES

. Son deberes basicos de los alumnos:

a) Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

c¢) Seguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros
a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo, y

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.



DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

1. Los padres y madres, y los tutores o tutoras legales tienen derecho a elegir y
participar en la definicion del modelo de educacién de sus hijos e hijas o pupilos,
a asociarse en defensa de sus derechos y a participar en el gobierno delos
centros de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de
Participacién Social en la Educacién y lo establecido en el articulo 4 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La Consejeria competente en materia de educacién impulsara programas de
formacién de las familias o tutores legales para mejorar su papel como
educadores y para contribuir a una colaboracidon mas efectiva en la educacién
de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

3. La Consejeria competente en materia de educacién pondra a disposicién de los
centros docentes publicos los medios y programas adecuados para desarrollar
vias electronicas de comunicacidon con las familias, favoreciendo la realizacion
de consultas y el intercambio de informacidn por medios telematicos, sin
detrimento de la relacién personal y directa entre las familias y el profesorado
de los centros.

4. El Consejo de Gobierno desarrollard los derechos y deberes de las familias del
alumnado en tanto que miembros de la comunidad educativa, incluidos los que
les reconoce la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la

Educacion, y regulard y garantizara su ejercicio.
Otros derechos de los padres y madres o tutores y tutoras legales.

Los derechos de los padres y madres o tutores y tutoras legales se sustentan
en el derecho a la educacién de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, y a que éstos
reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones. Tienen derecho a la libre eleccidn de centro, al conocimiento y la
participacién en el proyecto educativo y las normas que regulan la vida en el
centro, al conocimiento de los criterios de evaluacidn y la opinidn sobre las
decisiones que afecten al progreso académico de sus hijos e hijas o pupilos, y a la

informacidén personal sobre su evolucién educativa y su rendimiento académico.



Deberes de los padres y madres o tutores y tutoras legales.

1. Los deberes de los padres y madres o tutores y tutoras legales se sustentan en
la obligacién de conocer y respetar el proyecto educativo y las normas del
centro, la colaboracidon con el profesorado y la contribucién al desarrollo
educativo de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

2. Los centros docentes promoverdn la suscripcion por las familias o tutores
legales de compromisos orientados a la mejora del estudio y la convivencia de

sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

EL PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y

REVISION, QUE HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION
DEMOCRATICA DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Para la realizacion de estas normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
de nuestro centro, se ha utilizado como base toda la normativa vigente. Para su

elaboracién el equipo directivo ha recogido las aportaciones de la comunidad educativa.

Serdn puestas en marcha, y por lo tanto, serdn de obligado cumplimiento por toda la
Comunidad Educativa, a partir del curso siguiente a la fecha de aprobacién. Para ello, se
informara al Claustro de profesores y al Consejo Escolar. Asi mismo, todos los afios se
incluirdn todas aquellas modificaciones que se vayan realizando de este documento, y

se seguira el mismo proceso.

El director las hara publicas procurando hacerlo de manera que tengan la mayor

difusién posible entre toda la comunidad educativa.

LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR.

La Comision de Convivencia es una comision elegida entre los miembros del

Consejo Escolar. De ella, siempre formaran parte, de manera obligada, el/la



directora/a, el/la Jefe/a de Estudios y el/la Orientadora del centro. Habrda, ademas dos

miembros del Consejo Escolar, elegidos entre los representantes de padres.

Para el procedimiento de eleccion, se hard una peticion de manera voluntaria y,
de no salir nadie elegido, el equipo directivo designard a aquellas personas que

desarrollen un perfil mas adecuado a las funciones requeridas.

Esta comision de Convivencia tendrd como responsabilidad la de asesorar a la
direccion del centro y al conjunto del consejo escolar en el cumplimiento de Decreto
3/2008, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en

los centros docentes.

LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada
aula serdn elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada,
por el profesorado y el alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o
tutora del grupo. El Consejo Escolar velard porque dichas Normas no vulneren las

establecidas con cardcter general para todo el centro.

Estas normas se incorporaran a las aulas y los profesores se encargaran de que

estén a la vista de todos.



LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE

LAS CONDUCTAS CONTRARIAS ALAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y EL AULA; ASI
COMO LA TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, EN  ELMARCO DE LO
ESTABLECIDO EN ELDECRETO 3/2008, DE 8 DE ENERO, DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA MANCHA.

Para lograr un clima positivo de convivencia en el centro, es necesario tipificar las
conductas que se consideran contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y el aula, asi como las medidas preventivas y correctoras a
aplicar en el supuesto de que se produzcan dichas conductas. Todas ellas, vienen
recogidas en el decreto 3/2008 de 8 de enero que regula la convivencia escolar en
Castilla-La Manchay en el marco de lo establecido en el decreto 13/2013 de 21 de marzo

sobre la autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha:

En el ejercicio de su autonomia, el centro docente determinard, en las normas de
convivencia, funcionamiento y organizacion del centro y del aula, las conductas que no
se ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia del centro, y establecerd
las medidas correctoras y los principios necesarios para su aplicacion, sequimiento y

control, asi como los responsables de su ejecucion.

Son conductas a corregir aquellas que vulneran lo establecido en las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la

convivencia cuando son realizadas:

a) Dentro del recinto escolar.
b) Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

c) Enelusode los servicios complementarios del centro.

Asimismo, hay que considerar aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto,

estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.



CRITERIOS DE APLICACION

1. Ala hora de aplicar las medidas correctoras, hay que tener en cuenta, ademas
del nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta
gue se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del
proceso educativo. En este sentido deben tener prioridad las que conlleven
comportamientos positivos de reparacién y de compensacion mediante acciones
y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la
comunidad y en el centro.

3. En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién vy,
en el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad. Segun lo
anterior, cuando se den las circunstancias establecidas en los articulos 25 y 26
del Decreto 3/2008 de 08/01/08 de la Convivencia Escolar de Castilla-La Mancha,
se podran imponer como medida correctora la realizacion de tareas educativas

fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracién, las

siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

A) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
B) Laausencia de medidas correctoras previas.

C) La peticidon de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo

de las actividades del centro.



D) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
E) Lafalta de intencionalidad.

F) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante

los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

A) Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacion,
0 que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamiento discriminatorios, sea cual sea la

causa.

B) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su

integridad fisica o moral, y su dignidad.

C) Lapremeditacion y la reincidencia.

D) La publicidad.

E) La utilizacién de las conductas con fines de exhibicidn, comerciales o publicitarios.

F) Las realizadas colectivamente.

MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

1. ElConsejo Escolar, los demas érganos de gobierno de los centros, el profesorado
y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado
en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,

estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

2. Elcentro docente pedira a los padres, a las madres o a los representantes legales
del alumno vy, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién

de medidas dirigidas a modificar aquellas conductas que puedan ser



determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

La familia del alumno que presente problemas de conducta y de aceptacién de
las normas escolares, podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en

el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, realizard el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcidn de

medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3
de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas
disciplinarias de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracion de otros docentes, de equipo directivo y demds
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de medidas
correctoras, segun recoge también el articulo 6.3.

¢) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y
hagan cumplir las normas establecidas por el centro, en el dmbito de su

responsabilidad familiar y de colaboracion con el centro educativo.



CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, Organizacion vy

funcionamiento del aula y el centro, las siguientes:

SN A S o

N

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de lacomunidad escolar.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

La alteracidon del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o
de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

El incumplimiento de sus tareas y deberes.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Los actos de indisciplina que alteran el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud la integridad personal de los miembros de la comunidad escolar.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengas una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacién de la identidad, la falsificacidon o sustraccién de documentos y
material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias de centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que



atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que exalten la violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.
8. Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
9. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

10. El abandono injustificado del centro sin autorizacion.



CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Conducta

Medida correctiva

Responsable de sancionar

- Llegar tarde a clase o al Centro de forma reiterada,

sin motivo ni justificacion.

- Falta injustificada de asistencia.

- Entrar o salir de clase sin permiso y de forma
incorrecta (no respetando la fila, gritando, molestando

a los companeros, etc.)

- Hacer un mal uso del material de los compafieros o

del colegio, sin cuidado y deliberadamente.

- Traer los deberes sin hacer, de forma reiterada y sin

justificacion.

- No traer el material didactico requerido para las

actividades de clase/ Centro.

a) Restriccion del uso de determinados espacios y

recursos.
Profesor por  delegacidon del
director

b) Sustitucion del recreo por actividades

alternativas en la biblioteca.
Profesor por  delegacion del
director

c) Desarrollo de actividades escolares en espacio | Profesor por delegacion del

distinto al aula habitual, bajo control del

director. Se informara a jefatura




- Arrojar o tirar objetos en clase o en las distintas

dependencias del Centro.

- Mentir al profesor/a, no reconociendo hechos

evidentes.

- No seguir las normas especificas de aula, ni las

generales del Centro.

- Realizar agresiones fisicas o verbales leves a los

companferos.

- Provocar o incitar a la pelea o discusién a los

companeros.

- Acceder o salir del Centro fuera del horario

establecido y por lugares no apropiados.

- Permanecer en los rincones prohibidos del patio

durante el recreo, asi como subir a lugares peligrosos.

profesorado.

de estudios.

d) Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias del

Centro.

Profesor por delegacion del
director. Se informara a jefatura

de estudios.

e) Realizacién de tareas escolares en el centro, en
horario no lectivo, con conocimiento y aceptacién

de los padres.

Profesor por delegaciéon del
director. Se informara a jefatura

de estudios.




CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES CONVIVENCIA

Conducta

Medida correctiva

Responsable de sancionar

1. Los actos de indisciplina que alteran el desarrollo normal de las

actividades del centro.

2. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad

escolar.

3. Elacoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para

la salud la integridad personal de los miembros de la comunidad escolar.

4. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengas una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus

caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

5. La suplantacién de la identidad, la falsificacién o sustracciéon de

a) Realizacién de tareas educativas en
horario no lectivo, por un minimo de una

semana y maximo de un mes.

b) Suspensidn del derecho a participar en

determinadas actividades extraescolares.

c) Cambio de clase o de grupo.

El director, que informara a

la Comisidn de
Convivencia.
Si la medida adoptada

consistiera en el cambio de

Centro, resolvera los

Servicios Periféricos de
Educacidon previo informe
de la Inspeccién. Su
resolucién serd recurrible

en alzada.




documentos y material académico.

6. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias de
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas

miembros de la comunidad educativa.

7. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como
la manifestacién de ideologias que exalten la violencia, la apologia de los

comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

8. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el

centro.

9. ElI incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con

anterioridad.

10. El abandono injustificado del centro sin autorizacion.

d) Realizacién de tareas educativas fuera
del Centro, con suspension temporal de la
asistencia al Centro, por un maximo del5

dias.

e) Cambio de centro.

f) Reparacién del daifo causado.




Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado

Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los
alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante
el desarrollo de actividades comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de la

Ley 3/2012, de 10 de mayo.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y de las aulas,
asi como sus planes de convivencia, contemplaran las conductas a las que se refiere el
apartado 1 como conductas que atentan contra la autoridad del profesorado v,

especialmente, las siguientes:

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase
o del centro. En todo caso, quedardn incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que
por su frecuencia y reiteracién incidan negativamente en la actividad pedagdgica
del docente. Quedardn excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a

situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

b) Ladesconsideraciéon hacia el profesorado, como autoridad docente.

c) Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres
o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos,

en los niveles y etapas educativos en que ello fuese



d)

responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en su

deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su

actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y de las aulas,

asi como sus planes de convivencia, contemplaran como conductas que atentan

gravemente a la autoridad del profesorado las siguientes:

a)

b)

d)

e)

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para
su salud y su integridad personal, por parte de algiin miembro de la comunidad
educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacién de identidad, la falsificacidon o sustraccidn de documentos que

estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.



f)

g)

h)

La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras
la valoracién y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o
atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar
las medidas educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar

su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Medidas educativas correctoras

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento recogeran, ademas de

las medidas correctoras a que se refiere el Capitulo Il del Decreto 3/2008, de 8 de enero,

y para las conductas descritas en el articulo 24, las siguientes:

a)

b)

d)

La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensidon del derecho

de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un



maximo de diez dias lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d. del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya

jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

b)

d)

La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.
La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en
el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

El cambio de grupo o clase.

La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos
y un maximo de quince dias lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo
26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia

en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con

el apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores

del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el

centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del

profesorado o



implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima,

resultaran de aplicacién, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho ala evaluacién continua.

c) La expulsiéon del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no

obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacidn de la persona titular
de la direccidn, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna,
en el supuesto del parrafo a) del apartado 1 (de la tabla anterior) y por la persona titular
de la direccion del centro en los demads supuestos del apartado 1y del apartado 2 (de la

tabla anterior).

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondrdn, en
nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular
de la direccion al Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos quien resolvera
previo informe de la Inspeccion de educacidn. Contra la resolucién dictada se podrd
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de Ia
Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.



Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacidon vy
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la

fecha de su comision.

2. lLas conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacidon vy
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la

fecha de su comision.



CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Conducta

Medida correctiva

Responsable de sancionar

- La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de

las actividades de la clase o del centro.

- La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad

docente.

- El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de
trasladar a sus padres o tutores la informacidn relativa a su proceso

de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro,

- El deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice
el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado

intencionadamente por el alumnado.

- Restriccidn del uso de determinados espacios y recursos.

Profesor por delegacién del

director

- Sustitucién del recreo por actividades alternativas.

Profesor por delegacién del

director

- Desarrollo de actividades escolares en espacio distinto al

aula habitual, bajo control del profesorado.

Profesor por delegacion del

director. Se informara a

jefatura de estudios.

- Suspension del derecho a participar en las actividades

extraescolares o complementarias del Centro.

Profesor por delegacidon del

director. Se informard a

jefatura de estudios.

- Realizacion de tareas escolares en el centro, en horario no

lectivo, con conocimiento y aceptacion de los padres.

Profesor por delegacion del

director. Se informara a

jefatura de estudios.

- La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario
no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias

lectivos.

El director




- Suspensidon del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo

minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases,
por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta

infractora.

- La realizacidon de tareas educativas fuera del centro, con
suspension del derecho de asistencia al mismo, por un plazo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo 26.d. del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezard a contarse
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la

conducta infractora.




CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS CONTRA LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Conducta

Medida correctiva

Responsable de sancionar

- Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las

actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

- Lainterrupcioén reiterada de las clases y actividades educativas.

- El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su

salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad

educativa.

- Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus

circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

a) La realizacion de tareas educativas en el
centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y

un maximo de un mes.

b) La suspensién del derecho del alumnado a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se
realicen en el trimestre en el que se ha

cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c¢) El cambio de grupo o clase.

El director,




- La suplantacidn de identidad, la falsificacién o sustraccidon de documentos que

estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

- La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias

peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

- Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un

menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

- El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las

medidas educativas correctoras.

- El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar

su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

d) La suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se

haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacidn de tareas educativas fuera del
centro, con suspensiéon temporal de la
asistencia al propio centro docente por un
periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecién a
lo establecido en el articulo 26.d del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a

contar desde el dia en cuya jornada escolar se

haya cometido la conducta infractora.




LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE
LOS CONFLICTOS, INCLUYENDO LA CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE
MEDIACION Y LAELECCION DEL RESPONSABLE DEL CENTRO DE LOS
PROCESOS DE MEDIACION Y ARBITRAIJE.

Para la mediacion de los conflictos, no hay configurados (de momento), equipos de
mediacién. Para ello, dichas dificultades o conflictos, se resuelven a nivel de patio o clase, con el
tutor o profesor que haya estado presente y alumno o alumnos implicados. Generalmente suelen
resolverse en el momento. Si no fuese asi, se llevan a jefatura o direccién, donde ya se toma una

solucidn o se convoca a la comisién de convivencia, aplicando las normas de convivencia.

Si se estableciesen equipos de mediacién, se recogerd la forma de proceder en la revisidon

anual de las NCOF

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCIONDE CURSOSY GRUPOS, ASI COMO DEL
RESTO DE RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA
VIGENTE, CON ESPECIAL ATENCION A LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL
PROFESORADO AUSENTE, ASEGURANDO UN REPARTO EQUITATIVO ENTRE TODOS
LOS COMPONENTES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES. LA ELECCION DE CURSOS Y
GRUPOS SE ORGANIZARA, EN TODO CASO, SEGUN LO PREVISTO EN LA
INSTRUCCION 72 DE LA PRESENTE ORDEN.

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL EQUIPO DIRECTIVO PARA LA ASIGNACION DE
TUTORIAS, CURSOS, COORDINACIONES, SUSTITUCIONES...

Segun aparece recogido en el articulo 71 de la Orden 02/07/2012, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los colegios de educacién infantil y primaria en la Comunidad de Castilla-La

Mancha:

“El director, a propuesta del jefe de estudios, asignard los cursos y grupos teniendo en cuenta los

criterios pedagdgicos acordados por el Claustro de profesores, y los establecidos en las Normas



de convivencia, organizacion y funcionamiento. Se garantizard la continuidad del tutor con el mismo
alumnado a lo largo de dos cursos; si no fuera posible, se realizard informe previo motivado a la
Inspeccion de Educacion y se dard cuenta de esta circunstancia en la Programacidon general anual.
Asimismo, se impulsard la incorporacion de profesorado definitivo en el centro a las tutorias del
primer ciclo de la educacion primaria. La eleccion de cursos y grupos por el profesorado se organizard
respetando, en todo caso, la prioridad de la antigliedad en el centro. En caso de empate, se acudird
a la antigiiedad en el cuerpo; de resultar necesario, se utilizardn como criterios de desempate el afio
en el que se convocd el procedimiento selectivo a través del cual se ingresd en el cuerpo y la

puntuacion por la que resultd seleccionado”.

Segln esta orden, los criterios pedagdgicos establecidos en nuestro Claustro, la previsién de
asignacion de tutorias y eleccién de cursos se realizara en el ultimo claustro de junio, siendo la

decision definitiva tomada en el primer claustro de septiembre, teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

El profesor/a que termina el ciclo de dos afios con los mismos alumnos, y sea definitivo en el

centro tiene que elegir curso en el claustro de septiembre.

— Si varios profesores definitivos terminan dicho ciclo se tendra en cuenta la antigliedad en el
centro, contado esta desde la toma de posesién en el mismo, y si esta es la misma el afio en
gue ingreso en el cuerpo de maestros. Si coincide el afio de ingreso en el cuerpo se mirardla
posicidn en que quedd en el concurso-oposicién.

— Las tutorias o cursos libres seran asignados, de manera definitiva, en el primer claustro de
septiembre, teniendo siempre prioridad de eleccion el profesor definitivo. Pero se puede dar
el caso en que un interino vuelva al centro y tenga acceso a la continuidad del ciclo.

— En el supuesto de que se dé la circunstancia de que no sea aconsejable la continuidad del
tutor/a con el grupo de alumnos estos dos afios, la decision la tomara el Equipo Directivo,
mediante informe al Servicio de Inspeccién.

— Si algun profesor/a definitivo acaba este ciclo y quiere continuar con su grupo de alumnos
algln curso mas, podrd hacerlo siempre que el equipo directivo considere que existen

razones pedagdgicas para ello.



— Si existen desavenencias o algun problema los tutores seran designados por el Director/a, a

propuesta del Jefe de Estudios.

Asignacion de responsabilidades y tareas

Para la asignacion de los cargos correspondientes a las Tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) junto con el aula Althia, a la biblioteca, programacién de actividades
extraescolares, y todas las demds que puedan surgir en los diferentes cursos escolares, se atendera
a la disposicion del profesorado y a la cualificacién de conocimientos, segun se recoge en la orden
02/07/2012 que regula la organizacién y funcionamiento de los centros de Educacion Infantil y

Primaria

Si por algun motivo estos criterios no se pueden cumplir, el Equipo Directivo asignara las

responsabilidades.

Criterios de sustitucion del profesorado ausente

Cuando un profesor/a esté ausente en el centro por el menor tiempo en que se pueda

cubrir la baja por una sustitucién desde la Delegacién, los criterios a seguir seran los siguientes:

19) Profesores que tengan en esa hora algun refuerzo educativo.

29) Profesores con tareas de coordinacién o responsable de biblioteca, actividades
extraescolares, Althia...

39) Profesores especialistas en Pedagogia Terapéutica, Audicidn y Lenguaje...42)

Equipo Directivo.

Las ausencias de Primaria seran, siempre que se pueda, sustituidas por profesores que
imparten materias en primaria. Si se trata de infantil, las sustituciones las hardn profesores de

infantil (siempre que se pueda).

Ademas, también se tiene que prever la sustitucion del profesor ausente si le toca vigilancia de

recreo. Estos seran cubiertos de la siguiente manera:

* El profesorado de primaria siguiendo un cuadrante colgado en la sala de profesores cubrira la

vacante existente en el recreo.



* El profesorado de infantil hara lo mismo en los recreos de infantil, siendo el compafiero de nivel

el que sustituye en primer lugar, siempre que no le toque vigilancia ese dia.

En Jefatura de estudios existird un cuadrante, a disposicion de los profesores que asi lo
soliciten, donde pueden ver el registro de “sustituciones” de cada profesor, para asegurar asi su

ecuanimidad.

Cuando se vaya a realizar una salida o excursién, habra que tener en cuenta los siguientes

aspectos:

e  Para que una salida se pueda llevar a cabo, hay que contar con un nimero de alumnos que
sea igual o superior al 60%. Si la excursion fuese de varios cursos, se computard este porcentaje

aplicado sobre el total de dichos cursos.

* En estas salidas, y siempre que sea posible, los tutores acompafaran a su grupo de alumnos.
Ademas, desde Jefatura de Estudios, se valorard la necesidad de mandar uno o varios
profesores de apoyo, dependiendo del tipo de salida y los riesgos que esta pueda conllevar.
Estos profesores serdn asignados teniendo en cuenta aquel especialista que mas horas tenga
con esos grupos ese dia o que menos interfiera en las sustituciones del centro. Los tutores

deberan comunicarlo en Jefatura de Estudios, al menos con una semana de antelacion.

e Si en un momento determinado un tutor tuviese que abandonar la salida para acompafar a
uno o varios alumnos, el profesor que se ha mandado de apoyo, realizard las funciones de tutor

del grupo.

® Para que los nifios puedan realizar la salida, el tutor o encargado de la misma, debe contar por

escrito con la autorizacidn pertinente de los padres o tutores legales.



En lo referente a las salidas de alumnos fuera del recinto escolar, contamos con las siguientes

posibilidades:

Alumnos que salen con algun profesor a realizar a alguna salida dentro o fuera de la
localidad: se actuara como en el apartado anterior.

Alumnos que abandonan el centro por causa justificada (enfermedad, médico...).
Siempre deberan hacerlo acompaniados de un adulto que firmarda un papel en
Conserjeria diciendo el dia, hora y motivo por el que se lleva al alumno (papel que
entregara la Conserje)

Alumnos que a la salida del centro se vayan solos a casa. Es obligatorio tener un papel
firmado por los padres donde autorizan a su hijo a salir solo del centro. Sin este papel,
ningun nifio podrd abandonar el colegio. Se subird a Conserjeria y desde alli la conserje

serd la encargada de avisar a las familias y comunicarlo al Equipo directivo.

ASPECTOS RELACIONADOS CON EL REPARTO Y ASIGNACION DE LOSALUMNOS
REPETIDORES

A la hora de repartir los alumnos que no promocionan y que por lo tanto pasaran a nuevos
grupos de cara al curso prdoximo, el equipo directivo, junto con la Orientadora del centro, oidos los
equipos docentes, tanto los que terminan con estos nifios como los que los van a recibir, realizaran
dicho reparto basado en los principios de igualdad, y velando siempre por el beneficio de dichos

alumnos y del grupo al que irdn asignados.

LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y LAS
NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

Para la buena distribucién de los espacios y los tiempos de las instalaciones y recursos con
los que cuenta el centro, al principio de curso, desde el equipo directivo se hara llegar a los
profesores los horarios de uso de la biblioteca, aula Althia, aula para desdobles y sala de usos
multiples. En estos horarios se asegurara que queden horas en las que no haya nadie apuntado,
con el fin de facilitar que cualquier grupo, en cualquier momento, pueda hacer uso de dichas

instalaciones en el momento que lo necesite.



Cuando los alumnos se encuentren en el recreo, no podrdn acceder a las aulas al no ser que
lo hagan acompafiados de algun profesor. Del mismo modo, no podran quedarse en las clases si

no es con la presencia de algun maestro.

EN EL CASO DE CENTROS QUE CUENTEN CON RESIDENCIA ESCOLAR, LOS
ASPECTOS RELATIVOS ALFUNCIONAMIENTO INTERNO Y LAS NORMAS
REFERIDAS AL HORARIO DE LA MISMA, LAS ACTIVIDADES DE
ORIENTACION Y TUTORIA PROPIAS DE LA RESIDENCIA, EL REGIMEN DE
CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO, ASI COMO LA ORGANIZACION DEL
OCIO Y DEL TIEMPO LIBRE. NO CORRESPONDE

LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DELAS FALTAS DE

ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS, Y LASCORRESPONDIENTES
AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE AUSENCIA.

Para facilitar la justificacion de ausencias a clase de los alumnos, el centro cuenta con un
justificante de caracter oficial, que se hace llegar a todos los profesores y conserje a principio de

curso. De manera preferente, este sera el cauce oficial de las justificaciones.

Debido a la llegada de las nuevas tecnologias, y con la presencia de Delphos Papas, se
consideraran también justificadas por este cauce. Del mismo modo, algunos profesores que usen
aplicaciones en las que pueda quedar recogido (y mostrarse si fuese necesario) se consideraran

justificadas también asi.

En los ultimos afos, con la incorporacién de la agenda escolar, también aparece un apartado

para tal fin, se consideraran justificadas ahi, si el profesor guarda una copia de dicha justificacion.

Cuando en algun alumno se observe un absentismo reiterado o no justificado por parte de
las familias, se llevard a cabo el protocolo de absentismo que rige nuestro centro, consistente en
tres pasos: intentar la comunicacién tutor- familias con el fin de que justifiquen las ausencias y
explicarles la importancia de asistir regularmente al centro. Si esto no funcionase, se concertara
una entrevista con el equipo directivo, la familia y la orientadora del centro en la que se les instara

a alcanzar acuerdos para no volver a faltar al colegio. Si con todo esto el



alumnado continuase con su absentismo, se dara parte al Servicio de Inspeccién y a Servicios

Sociales.

LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DELPROTOCOLO DE CUSTODIA
DE MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIACON COMPETENCIA EN
EDUCACION.

Los procedimientos que se van a llevar a cabo, son los que se recogen en el “Protocolo

unificado de intervencion con nifios y adolescentes de Castilla la Mancha” de febrero de 2015.

Asi mismo, se tendra en cuenta la “Guia de actuacién para centros educativos ante posibles

situaciones de acoso escolar” .

LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO YEL
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Desde hace unos afios, el colegio cuenta con una dotacién de materiales curriculares
obtenidos en materia de “becas” de los alumnos. Para velar por el cuidado y la buena conservacién

de los mismo, se llevan a cabo unos pasos para garantizar su continuidad. Estos pasos son:

Siguiendo las instrucciones de la Consejeria de Educacién, los materiales curriculares nunca

se podran cambiar antes de 4 afios.

- Una vez comprobada la lista de alumnos beneficiarios de dichas ayudas, se lleva a cabo por
parte del colegio, la compra de los libros de texto necesarios y que se ajusten al importe

obtenido para cada nifio.

- Posteriormente, se procede a sellar estos libros con las pegatinas oficiales en las que se

recoge el nombre del alumno al que van a ser entregados y el curso académico.

- Una vez se entrega este lote, las familias deben firmar un papel en el que se comprometen
al buen uso y cuidado de los libros, debiendo reponerlos si en algin momento se

deteriorasen o perdiesen.


http://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar/guia-actuacion-centros-educativos-posibles-situaciones-acos
http://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar/guia-actuacion-centros-educativos-posibles-situaciones-acos

- Al finalizar el curso, los tutores serdn los encargados de recoger estos lotes, asegurandose

gue estan todos los libros.

- Una vez recogidos, la Comisién de Materiales Curriculares, elegida en el Consejo Escolar,
procede a la revision de los libros para asegurar que estan en condiciones de usarse el
proximo curso. En caso contrario, serd la encargada de ponerse en contacto con las familias

para que procedan a reparar o adquirir uno nuevo, en el caso de que fuese necesario.

OTRAS NORMAS QUE RIGEN NUESTRO COLEGIO PARA GARANTIZAR
EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL MISMO

REFERENTE A LA ENTRADA DE LOS ALUMNOS AL COMIENZO DE LA JORNADA ESCOLAR.

Las puertas de acceso al centro escolar, se abriran a las 855 horas, y serdn cerradas a las 9:10 h.
Los alumnos de comedor y/o autobus, estaran a cargo de sus correspondientes monitores hasta
la hora de entrada al centro (9:00 h). El resto de los alumnos, cuando se abran las puertas irdn a
los lugares habilitados para sus filas hasta que el profesor los recoja parair alas aulas. Los alumnos
no podrdn estar jugando por el centro, ni acceder a ningun sitio que no sea el asignado para su
fila. Todo aquel alumno/a que no cumpla estd norma podra ser sancionado segun las normas de

organizacién y funcionamiento del centro.

Aunque los alumnos accedan a las 8’55 horas al centro, la actividad escolar empieza a las 9 horas.
Las familias (menos los que estan a cargo de monitores de autobus y monitores de aula matinal)

seran responsables de sus hijos/as hasta el inicio de la actividad escolar (9 horas).

Todo alumno que acceda al centro mas tarde de las 9:10 tendra que esperar en Conserjeria hasta
la siguiente sesion, con el fin de no interrumpir el normal funcionamiento de la clase. Esto mismo

sucedera durante el resto de la jornada escolar.

El acceso al centro se hara en riguroso orden, por filas, segliin se establece desde principio

de curso, como, por ejemplo, la proximidad o lejania de la ubicacién del aula.



REFERENTE AL COMEDOR ESCOLAR.

El comedor escolar de nuestro colegio, permite la modalidad de ser usuario fijo o usuario

esporadico.

En el caso de los alumnos que son usuarios fijos del servicio, los tutores serdn avisados a
través de una lista a principio de curso que sera generada desde secretaria. A medida que esta

lista aumente o disminuya, sera comunicado a los tutores para su conocimiento.

Cuando hay programada una excursién en la que los alumnos llegaran después de la hora de
comida, los coordinadores de nivel deberan avisar a comedor de los nifios que van a la salida para

asi poder preparar un picnic como comida para ese dia.

Los alumnos esporddicos; las familias deberan avisar al colegio antes de las 10 de la mafiana,

con el fin de que el cocinero se pueda organizar. Si es el alumno el que lo trae apuntado en la
agenda o similar, el tutor avisara a la conserje (también antes de las 10) para que esta pueda

avisar en cocina.

Todos los alumnos, independientemente de la modalidad de uso, seran dejados por los
profesores a las 14:00h de octubre a mayo, o alas 13:00 h en junio y septiembre, en la puerta del
ascensor de la planta baja. Lugar establecido para que las monitoras de comedor organicen las

filas para acceder al comedor.

DE LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

La comunicacion entre familias y profesores, se hara siempre que se pueda por medios
telematicos, con el fin de ahorrar papel. Dentro de estos medios, el canal principal serd Delphos

Papas, pudiendo existir otros complementarios, pero que nunca suplirdn a este.

El tutor informard a los padres que este es el canal oficial de comunicaciéon del centro y el

secretario de asignar e imprimir las claves que les dan acceso a ella.



DE LA AUSENCIA DE LA CONSERIJE

El Ayuntamiento serd el encargado de cubrir la ausencia del conserje por los motivos que
sean. En algin momento especifico, como puede ser el tiempo de desayuno, el equipo directivo

se encargara de desarrollar sus funciones de manera puntual.

REFERENTE AL AULA MATINAL.

Los alumnos que pertenecen al aula matinal, sera acompafados por los responsables de

este servicio, cinco minutos antes de sonar el timbre, a sus filas correspondientes.

REFERIDO A LAS EXCURSIONES (SALIDAS FUERA DE LA LOCALIDAD)

Cuando un grupo esté preparando una salida fuera de la localidad, debera seguir los siguientes

pasos:

» Las excursiones son actividades complementarias y extraescolares al curriculum y no son
de cardcter obligatorio. Cada tutor podra programar las que considere necesarias,
pudiendo no realizarse ninguna durante el curso escolar. Las excursiones seran

programadas desde los diferentes niveles y aprobadas en PGA.

» Cuando una excursion esté programada y cerrada al 100%, todos los profesores
participantes firmaran el impreso de Autorizacidn de Actividades Extracurriculares que se

encuentra en secretaria.

» El coordinador de nivel serd el encargado de establecer las relaciones con el lugar que se
va a visitar, acordar dia y hora, ver el coste de la salida e informar al resto de sus

compafieros con los que vaya.

» Una vez conocido el coste de la salida, se pasara una circular a las familias, con el fin de

establecer el nUmero de niflos que estarian interesados en hacer la actividad.

» Cuando se pida para reservar la plaza el dinero en concepto del autobus, este dinero no
serd devuelto en el caso que finalmente no se participe en la actividad, ya que consideraria

una variacion al resto de los alumnos participantes.



» Cuando existan unos plazos para la entrega de autorizaciones y/o dinero, no se podran
entregar pasada esta fecha. Las autorizaciones en las que aparezca las fechas, serdn

enviadas a las familias a través de la plataforma Delphos Papas y en papel.

» Cuando las familias aceptan la participacion de sus hijos en las actividades, se
comprometen a aceptar la actividad como estd preparada. Del mismo modo, autoriza a
los profesores a actuar en su nombre frente a cualquier adversidad que se pudiera

presentar, eximiendo al centro de cualquier responsabilidad.

» A continuacién, se contratard a la empresa de autobuses con la que se viajara. A la
empresa, el coordinador de la actividad, le consultara verbalmente si cuenta con todas las

medidas de seguridad que marca la Ley y tiene vigentes las revisiones prescriptivas.

» Los profesores deberan repartirse los asientos del autobus de manera que siempre haya
al menos uno sentado delante, otro en medio y otro al final. Si solo fuesen dos, uno

delante y otro detras.

» El coordinador se encargara de avisar en secretaria, mediante un listado, de los alumnos
de comedor y autobus que, debido a la actividad, no lleguen al colegio a la hora de salida.
El secretario avisara a comedor. Asi mismo, el coordinador, recogera los picnics para los

alumnos de comedor.

» Tanto el dinero de la entrada al espectaculo, si lo hubiese, como del autobus, sera

entregado al secretario del colegio para que se hagan las transferencias correspondientes.

» El coordinador serd el encargado de notificar en Jefatura de Estudios, con al menos una
semana de antelacidén, si necesitaran a algin profesor extra para que acompafie a los

tutores. Este profesor se adjudicard, siempre que las necesidades del centro lo permitan.

REFERIDO A LAS SALIDAS EN LA LOCALIDAD.

Durante el curso, se pueden realizar actividades con los alumnos que se desarrollan dentro
de la localidad. Para ello, los tutores deben contar con autorizaciones de los padres. En la agenda
escolar hay un modelo que nos puede servir perfectamente. Estas autorizaciones seran

custodiadas por los tutores hasta el final de curso.



Cada afio, se volveran a rellenar.

REFERIDO A LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIASEN LA VIDA DEL CENTRO EN MOMENTOS
PUNTUALES.

La LOMCE, recoge como muy importante, la participacidén de las familias en la vida del centro, no
solo en las reuniones, si no en todas aquellas actividades que desde las clases se pudiesen preparar.
Para ello, el profesor debe avisar al Equipo Directivo y a la Conserje de la visita, con el fin de que esta
ultima les pueda acompaiiar en el momento. El profesor serd el encargado de organizar y llevar a

cabo dicha actividad.

REFERIDOA LA APARICION DE LOS ALUMNOS/AS EN LOS DIFERENTES CANALES

INFORMATICOS DEL CENTRO (PAGINA WEB, YOUTUBE, FACEBOOK...)
Para garantizar la privacidad de nuestros menores, se pasaran, a principio de curso a todas
las familias, unas autorizaciones para la aparicién de los nifios en todas lo relacionado con
internet, segun la nueva Ley del 25 de mayo de 2018 sobre proteccién de datos. Se detallard en

gué concretamente pueden o no pueden salir.

REFERIDAS A LOS FESTIVALES DE NAVIDAD.

Una de las actividades que pueden recogerse en PGA, es la referida al festival de navidad. Si
esta actividad se llevase a cabo, los alumnos y profesores del centro prepararan un festival con
diversas actuaciones de diversas tematicas. Si algin alumno/a no quisiese participar en los
ensayos por sus motivos religiosos o de otra indole, serd acompafiado por el tutor/a a otra clase,
con algo de trabajo, con el fin de que no esté presente mientras los ensayos se llevan a cabo. Si
fuese el dia del festival, el alumno se quedara en el centro con otra clase, hasta el regreso de sus

compaferos.

REFERIDAS A CARNAVAL

Si se realizase el carnaval en nuestro colegio, se seguirdn las siguientes pautas de cara a su

organizacién:

— Latematica de Carnaval serd elegida en CCP (previo paso por los niveles), y tendra que

estar relacionada con la Semana Cultural.



Los disfraces, seran confeccionados por las familias o en clase con los alumnos/as con
“material reciclado” hechas para tal fin. Este material serd adquirido desde los niveles. Se
hara asi, para fomentar la igualdad entre los alumnos y recordar nuestra participacion en

el programa Ecoescuelas.

Serd recomendable la participacidn de todos los alumnos y profesores.

En la medida de lo posible, se hard un breve recorrido por la calle del colegio para

posteriormente, hacer un pequefio desfile en el pabellén.

Las familias no podran acceder a la pista de este pabelldn, utilizando Unicamente las

gradas para disfrutar de este acto.

REFERIDAS A LA ELECCION DEL ALCALDE/ALCALDESA INFANTIL.

Eleccion del Alcalde y los concejales del pleno Infantil.

Coincidiendo con el dia de la Constitucién, desde el centro se hace una salida al

Ayuntamiento del pueblo donde se celebra desde hace afios el pleno infantil.

Una vez que se haya recibido desde el Ayuntamiento la convocatoria de pleno, desde el centro

se llevaran a cabo los siguientes puntos.

1. El pleno esta compuesto por 3 concejales elegidos por votacion secreta en cada una de

las clases.

. Ademas, en las clases de 52 se elegira con otra votacidén posterior, de entre los 6concejales

elegidos (3 de cada clase) a aquel que les representara durante el mandato de un afio como

Alcalde/sa.

Los alumnos se podran presentar voluntariamente o denegar el derecho a ser votados,
pero en ningun caso se guiaran los votos para elegir la candidatura por parte del

profesorado, se dejara a los alumnos libertad de eleccion.

De la clase en la que quede elegido el/la alcalde/sa se cogera al 42 concejal con mayor
ndimero de votos, para que vuelvan a ser 3 concejales los que representen a la clase en el

pleno Infantil.



5. Se pedira a los alumnos de la clase, que cuenten a su concejal, todas aquellas propuestas
sobre el pueblo o colegio que pueden mejorar o incluirse, para su mejora. Se seleccionaran
las que los concejales consideren mas importantes y se llevaran ese dia al pleno del

Ayuntamiento.

6. En el primer punto del pleno, el/la Alcalde/Alcaldesa saliente pasard el baston de mando

al nuevo/a Alcalde/Alcaldesa que ocupara su puesto durante el préximo afo escolar.

7. El dia en el que se celebre el pleno infantil, los concejales leerdn las mociones elegidas en
clase, para que todos los presentes puedan escucharlas y en su caso aprobarlas o

derogarlas.

REFERIDAS A LAS REUNIONES GENERALES / INDIVIDUALES DE LOS TUTORES CON LAS
FAMILIAS.

En las horas complementarias, no tiene por qué haber alumnado en el centro educativo salvo
aquellos que pertenezcan al comedor. Por este motivo, cuando se lleven a cabo las reuniones
generales o individuales con las familias, los alumnos deben estar permanentemente vigilados

por sus familiares. Por este motivo, la responsabilidad de los mismos recae sobre las familias.

REFERIDAS A LOS PADRES SEPARADOS.

Cuando existan familias separadas en las clases, los profesores y tutores tienen la obligacién
de leer las posibles sentencias reguladoras en las que se reflejen las custodias de dichos alumnos,
con el fin de ser conocedores de la realidad de cada nifio y evitar posibles situaciones incémodas.
Asi mismo, los profesores estaran obligados a trasladar toda la informacidn relevante sobre el
alumno a ambos progenitores cuando asi lo soliciten. (Recogido en el Protocolo Unificado de Castilla

La Mancha).



EL ASCENSOR

Cuando algun alumno/a necesite por las cuestiones que sean el uso del ascensor hay que

seguir los pasos siguientes:
- Se pedird la llave a la conserje, y esta sélo se las podra entregar a un adulto.

- El adulto que recoge las llaves del ascensor serd el que subird con el menor. Serd el

encargado el profesor que tenga clase en ese momento con el grupo.
- Ningtn alumno/a PODRA SUBIR SOLO/A EN EL ASCENSOR SIN LA PRESENCIA DE UN

ADULTO.

LOS DIAS QUE DEJAMOS DE MARGEN PARA HACER UN EXAMEN A UN NINO QUE HA
FALTADO.

Cuando un alumno/a se incorpore al centro después de una causa justificada contara con
tres dias habiles para poder realizar los examenes que se hayan hecho durante su ausencia del

centro. El tutor establecera y decidira el calendario disponible dentro de esos tres dias.

SOBRE LA SEPARACION DE GEMELOS EN LAS AULAS

Cuando en el centro se matriculen gemelos o mellizos, estos seran separados en distintas
aulas, siempre que la ratio lo permita. Si por causas justificadas las familias exigen que vayan
juntos, el Equipo Directivo, junto con la orientadora del centro, seran los encargados de estudiar

el caso y tomar la decisién al respecto.

ENTREGA DE EXAMENES A LAS FAMILIAS

Siguiendo las directrices marcadas en las “Instrucciones de 7 de noviembre de 2016 de la
Viceconsejeria de Educacion, Universidad e Investigacion sobre el derecho de los padres, madres o
tutores legales de los alumnos a obtener copia de los exdmenes del alumnado”, las familias tendran

derecho a obtener una copia de los exdmenes siempre que asi lo soliciten.

SOBRE EL CAMBIO DE LA ASIGNATURA RELIGION/VALORES

El cambio de la asignatura de Religién o Valores se debera realizar durante el mes de junio,

para una correcta organizacion y funcionamiento del centro.



MODIFICACIONES CURSO 2019/2020

NORMAS DE USO DE LAS AULAS DE INFORMATICA, TABLETS Y ORDENADORES. USO DE
INTERNET.

Los/las alumnos/as utilizaran las aulas de informatica siempre acompanados de un
docente. Los ordenadores o tablets se utilizaran bajo el control del docente y sélo para
trabajos, tareas,

El uso de internet en el centro se hara por medio de las redes establecidas por la
Consejeria.

JORNADA DE PUERTAS

Cuando empiece el proceso ordinario de matriculacién en los centros de Castilla la Mancha,
el CEIP “Virgen del Rosario” realizara la jornada de puertas abiertas a las familias de
nueva incorporacion el primer miércoles del inicio del proceso de

APLICACION DE VARIAS SANCIONES A UN ALUMNO POR EL MISMO

Cuando un alumno/a sea reincidente en un mismo hecho, la Comisién de Convivencia

tendrd que tener en cuenta la reiteracidn de la sancidn, no n

idiendo anlicar la misma

mas de 3 veces durante el curso escolar.

ORGANIZACION COMUNICACION USUARIOS ESPORADICOS DE

Las familias de los/las alumnos/as que hagan uso de manera esporadica del servicio del
comedor durante el curso tendran que avisar por teléfono antes de las 10 al centro, en una
nota en la agenda escolar de su hijo/a o mediante correo Papas al equipo directivo.

Del mismo modo avisaran también a los tutores de los alumnos mediante la agenda o el Papas,
para gue estos sean conocedores a la hora de repartirlo a las 14 horas.

SIMULACRO DE EVACUACION.

Tal como marca la Orden de 31/08/2009 de la Consejeria de Educacién de prevencion de
riesgos laborales, en el centro se realizardn dos simulacros, el primero serd a lo largo del
primer trimestre y el segundo al final del tercer trimestre.

Con anterioridad la coordinadora/el coordinador explicarda a los docentes el plan de
evacuaciony les facilitara las normas para que los tutores lo transmitan a los alumnos.



MODIFICACIONES CURSO 2020/2021

NORMAS HIGIENICO-SANITARIAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO
MIENTRAS DURE LASITUACION PROVOCADA POR EL COVID-19

1. LIMITACION DE CONTACTOS

e Los alumnos accederan y saldran del centro segun lo establecido en el plan de
contingencia, respetando su horario y recorrido

e Serespetard en todo momento la limitacion de espacios en la hora del recreo.

2. MEDIDAS DE PREVENCION

PERSONAL Mascarillas

e Todos los alumnos de primaria deberdn acceder al centro provistos de mascarilla,
tapando boca y nariz. Estas mascarillas deben ser homologadas.

e Dichas mascarillas deberdn ser cambiadas con regularidad o lavadas si son de
varios usos.

e Losalumnos deberan tener una mascarilla de repuesto en su mochila por si la que
llevan se deteriora en algin momento de la jornada.

e Los alumnos solamente se podran quitar la mascarilla durante el desayuno
dentro del aula y por un periodo no superior a 10 minutos, supervisados en todo
momento por un adulto.

e Elnocumplimiento de estas normas basicas durante tres veces, podra ser motivo
de sancidn, incluyendo la expulsién.

Higiene

e Todos los alumnos deberdn traer al colegio un neceser para la practica de
Educacidn Fisica. En él incluiran un jabdn y una toalla (o cualquier otro utensilio
gue consideren los profesores de esta area).

e Los alumnos extremaran las medidas de higiene tanto dentro como fuera del
colegio, tal como nos marcan las normas higiénico-sanitarias, con el fin de
contener al maximo posible el posible contagio.

e Los alumnos se lavaran las manos siempre que accedan al bafio y tras la préctica
de Educacion Fisica.

3. LIMPIEZA Y VENTILACION DEL CENTRO

e Todos los alumnos/as se desinfectaran las manos al entrar y al salir del aula con
el gel que hay en los dispensadores colocados en la entrada del aula.

e Los alumnos deberdn traer un gel hidroalcohdlico en su mochila para poder
desinfectar cualquier material que puedan compartir ocasionalmente.

4. GESTION DE LOS CASOS

e Los alumnos/as no asistiran al centro si tienen sintomas compatibles con COVID-
19, asi como aquellos que se encuentren en asilamiento por diagndstico de
COVID-19, o en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto
estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de COVID-19.



e Las familias deberan avisar al centro ante la aparicion de sintomas compatibles
con el COVID-19 en sus hijos, informandonos de la realizacion de pruebas
diagnésticas, asi como del resultado de dichas pruebas.

e Ante la aparicion de un caso positivo, se seguira el protocolo establecido por Sanidad.

MEDIDAS CORRECTORAS PARA LAS CONDUCTAS QUE PERJUDIQUEN LA
SALUD DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA




NCOF

Conducta

Medida correctiva

Responsable de

sancionar

LIMITACION DE CONTACTOS

- Incumplimiento del acceso al
centro por el lugar y hora
fijada.

- No respetar el lugar asignado al
grupo de referencia durante el
recreo

- Las dos primeras veces que se incurra en estas conductas, seran reprendidos
con llamadas de atencidn, si la conducta perdurase en el tiempo, se podra
castigar realizando tareas pedagdgicas en la hora del recreo

Profesor observador de
estas conductas. Se
informara a Jefatura de
Estudios

MEDIDAS PREVENCION

PERSONAL

DE

- No traer mascarilla

- No guardar una correcta higiene
diaria en las mascarillas que se
traen de casa.

- No tener mascarilla de repuesto
en la mochila/neceser.

- Quitarse la mascarilla en el aula
por un periodo superior a 10
minutos sin supervision.

- La primera vez que haya que cambiar una de estas mascarillas por alguna
razén, sera dada por el centro. La segunda vez, se avisara a las familias para
gue traigan de repuesto. Si existiese una tercera vez, se podria sancionar el
comportamiento con tareas que ensefien la importancia de mantener una
conducta correcta higiénico-sanitaria

Profesor observador de
estas conductas. Se
informaré a Jefatura de
Estudios

El no cumplimiento de estas

normas basicas durante tres veces, podra ser motivo de sancion, incluyendo la expulsion




NCOF

MODIFICACIONES CURSO 2020-2021

Donaciones libros

Cuando las familias, de una manera desinteresada, donan lotes de libros de texto
al centro, estos podran ser utilizados para suplir necesidades en familias que no hayan
obtenido ayudas de materiales curriculares. El centro se reserva el derecho de
otorgarlos.

Convocatorias Consejo Escolar y Claustro inicio curso

Los Claustros y Consejos Escolares ordinarios deberan ser convocados con un
minimo de 48 horas previas. Cuando uno de ellos sea extraordinario su convocatoria
podra ser hasta el mismo dia de su realizacion.

Alo largo del mes de julio se enviara la Convocatoria del primer claustro del curso
siguiente.

Segun la Ley 40/2015, todos los Claustros, Consejos Escolares y CCP seran
grabados.

Moviles

Estara prohibido traer dispositivos moviles al colegio por parte del alumnado. Si
por algin motivo alguno lo trae y es observado por un profesor, este debera requisarlo,
hacer que el alumno lo apague en su presencia y dejarselo al equipo directivo que
llamara a las familias para que procedan a su retirada. Si se hubiesen realizado fotos o
grabaciones con el dispositivo dentro de las dependencias del colegio, segun la ley de
proteccién de datos, la familia del menor sera responsable, sin perjuicio de que el centro
pueda aplicar sus normas de convivencia.

Comedor escolar
El horario de recogida de los alumnos de comedor, serd el siguiente:

e De octubre a mayo. De 14:00 a 15:00 horario para comer; de 15:00 a 16:00
horario para la recogida de los alumnos por las familias.

e Enseptiembre y junio. De 13:00 a 14:00 horario para comer y de 14:00 a 15:00
horario de recogida por las familias.



Padres separados

RESPUESTAS TIPO A LAS PREGUNTAS QUE PUEDEN SURGIR CUANDO EN NUESTRA CLASE/COLEGIO TENEMOSPADRES
SEPARADOS.

PREGUNTA RESPUESTA

Los derechos de las familias, separadas o no, son idénticos, salvo en los casos donde

é¢Cémo debo actuar si un alumno pertenece a dos unidades familiares? . . .
exista retirada de la patria potestad.

En el caso de patria potestad compartida y asignacién de guarda y custodia a uno Ambos progenitores tienen derecho a recibir la misma informacién. Utilizar como
de los padres équé procedimiento debo utilizar para informar al padre o madre no canal de comunicacion Delphos Papas.
custodio?

éDebo duplicar la informacidon y documentacién para los padres separados o

. . Debemos duplicar:
divorciados?

las calificaciones escolares.
La informacidn facilitada por los tutores (tutoria).
El calendario escolar y el programa de actividades escolares y
curriculares.
En caso de accidentes y enfermedades se ha de comunicar ambos.
El listado de ausencias, motivo de las mismas y justificacion, si lo
solicitasen.

e Elcalendario de fiestasy celebraciones del centro.

e Elmenu del comedor escolar.

e Elcalendario de elecciones a consejo Escolar.

¢A quién se facilita la informacién académica del alumno? Docentes, padres, inspeccidon de educacion, jueces y fiscales. La solicitud por




escrito de un abogado debe ir acompafiada de una copia del poder de
representacion otorgado por el progenitor representado. Los interesados tienen
derecho a disponer de la informacién académica del centro, ya sea por medio de
copia o formato electronico.

¢Y si una de las partes me solicita, a través de su abogado, otra informacion distinta a
la académica, para aportar al juicio de separacion o divorcio?

No se me emitirdn informes por escrito con contenido distinto al oficialmente
previsto, salvo que se exija por orden judicial. En caso de duda sobre cémo proceder
consultar al Servicio de Inspeccién de Educacion.

¢En tutoria podemos dar traslado de los comentarios o informaciones que nos facilite
el padre o la madre referidos a su ex pareja?

Deber de confidencialidad. Prima el interés del menor. No se puede tratar la
informacion con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

El padre o la madre de un alumno, ha presentado una documentacion, referida a
pruebas o valoraciones psicoldgicas o de otro orden, referidas a su ex pareja,
écomo debo proceder?

El tratamiento de datos personales exige la previa autorizacién del titular de los
mismos. Comunicar inmediatamente esta circunstancia al padre o la madre
afectados, para que pudiera ejercer sus derechos (acceso, rectificacién, supresion,
oposicién)

Tenemos constancia de diligencias penales contra uno de los progenitores por atentar
contra el otro ¢qué debo hacer?

No se facilitara informacién que ponga en riesgo al afectado, ni comunicacion alguna
con el menor dentro la jornada escolar ni en los momentos en que el menor esté
bajo la custodia del centro.

¢Quién tiene que autorizar la salida del centro en actividades complementarias?

Quien tenga la guarda/custodia, en caso de desacuerdo.

éQuién recoge a los alumnos a la salida del centro?

Quien tenga asignada la guarda/custodia, sin perjuicio de que el convenio regulador
o medidas judiciales dispongan otra cosa.

¢Puede el progenitor que tiene la custodia del hijo/a delegar en otra persona la

Pueden delegar en otra persona (familiar o de confianza) la recogida de sus




tarea de recogerlo del colegio?

hijos, siempre rellenando el papel que existe en el centro para tal fin.

¢A quién se convoca a las reuniones de equipo directivo o con tutores?

Hay que convocar a ambos. Forma parte del contenido de la patria potestad, a no
ser que ésta haya sido retirada.

¢A quién se le traslada la informacion bdsica del proceso de aprendizaje (notas),
procesos en materia sancionadora u otra sobre aspectos académicos?

A ambos. Forma parte del contenido de la patria potestad, a no ser que esta haya
sido retirada.

¢Puedo atender en tutoria y dar informacion sobre el proceso de aprendizaje a algtn
familiar de los progenitores (abuelos, tios...)?

Solo cuando esté autorizado por la persona que ejerza la patria potestad, en caso
de ser ambos conyuges los que tengan la patria potestad, deberd estar
autorizado por los dos.

¢Puedo atender en tutoria y dar informacion sobre el proceso de aprendizaje a la
pareja de uno de los progenitores que tienen la patria potestad?

Solo cuando esté autorizado por escrito por ambos progenitores.

¢Puede uno de los padres, dar de baja en el centro a su hijo/a, sin el consentimiento del
otro?

No. Forma parte del contenido de la patria potestad, a no ser que esta haya sido
retirada.

¢Quién se responsabiliza del pago de actividades y/o servicios complementarios?

Quien tenga asignada la guarda y custodia, aunque, forma parte del ejercicio dela
patria potestad y tiene cardcter solidario.

En caso de conflicto familiar, ¢se puede/debe recabar la documentacion que acredite
la situacion personal de la pareja?

Si. Ello esta fundamentado en la correcta atencién educativa y aporta seguridad
juridica al centro. (DA 232 de la LOE)

¢Tiene derecho el padre que no tiene la guarda y custodia a la informacidn académica
verbal?

Si, tiene derecho, y por tanto los profesores podran facilitar la informacion verbal
oportuna del expediente académico solicitado.




éTiene derecho a recibir otras informaciones?

Calificaciones escolares e informacion verbal, derecho a hablar con los tutores,
conocer el calendario escolar y el programa de actividades escolares vy
extracurriculares, menu del comedor, etc.

¢Cémo proceder para entregar a un alumno a la persona autorizada por el padre o
madre, separados legalmente?

Deberemos tener en nuestro poder, la hoja facilitada por el centro en la que se
recogen los datos personales de las personas autorizadas para recoger al menor.

El padre, no tiene la guarda y custodia del menor y nos presenta el convenio regulador
gue establece un régimen de visitas recogiendo al nifio a la salida del colegio del viernes
y hasta la entrada del lunes ¢a quién le entregamos el menor ese dia?

**Se debe facilitar al padre el ejercicio de su derecho y obligacion entregandole a su
hijo.

La madre no estd de acuerdo con la decisién anterior, al entender que el nifio tiene que
ser recogido en el domicilio familiar, por lo que exige que se le entregue a ella ¢cdmd
se debe proceder?

**Existiendo constancia escrita de su negativa (se comunicaria al progenitor no
custodio) se haria entrega, del menor, a quien ejerce habitualmente la guarda y
custodia.

Existe desacuerdo entre los padres por esta cuestion y se prevé que a la salida del
colegio exista tensidn entre ellos y con la direccién del centro. (Se debe tomar alguna
medida de precaucion?

Los padres son los responsables de la atencion de sus hijos a la salida del centro. Si
se prevé algun problema de orden publico debe advertirse a las fuerzas de
seguridad del Estado; comunicando esta circunstancia (u otras) la Fiscalia de
Menores (Situacidn de riesgo)

El padre no custodio informa a la Directora de una situacién documentada de grave
riesgo o desamparo del menor, provocada por la madre que tiene la guarda y
custodia y solicita llevarse al menor al finalizar la jornada escolar.

La directora, atendiendo la supremacia del interés del menor y pudiendo este ser
oido, adoptarad la decision que mas le convenga; comunicando la situacion al servicio
de inspeccion y a fiscalia de menores.

El dia que le corresponde al progenitor no custodio la guarda del hijo y recogerlo a la
salida del colegio, el otro se ha presentado en el centro educativo, durante la jornada
escolar, para llevarse al menor ¢se le debe entregar?

Deberemos asegurarnos por escrito de que el padre/madre recoge al menor, y el
motivo, comunicando de manera urgente al progenitor no custodio dicha situacién.




Un progenitor quiere que su hijo se matricule en la asignatura de religion y el otro en
valores écomo proceder?

La directora, atendiendo a la trayectoria académica del alumno, escuchando al
menor y a sus padres (especialmente a quien tiene la guarda y custodia) adoptara,
provisionalmente, una decision motivada.

En cuanto a la publicacién de imagenes del alumno, en la pagina web del centro, solo
tenemos la autorizacion de uno de los progenitores équé debemos hacer?

No deben publicarse, en tanto no se consienta por ambos progenitores (salvo en los
casos de privacidon o suspension de la patria potestad)




Procedimiento a seguir cuando me encuentro con padres separados en mi
aula.

1. Si no ha sido informado el resto de tutores/especialistas, decirselo
a ellos.

2. Las familias deben entregarnos el convenio regulador o las medidas
provisionales en su caso.

3. Debemos entregar ambos progenitores una copia de las NCOF, o en su
defecto dirigirlos a la pagina web para que las puedan mirar ahi.

4. Entrevistarnos y reunirnos con cada uno de los progenitores en dias
diferentes.

5. Asegurarnos que ambos tienen las claves de PAPAS.

6. Explicarles claramente los limites respecto a los derechos y deberes
en relacion a sus hijos dentro del centro.

7. Concrecidn de las vias de comunicacion. Recogida de datos: teléfono,
mail...

8. Concrecién de las reuniones grupales de tutoria fijadas si ya se conocen
las fechas.
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MODIFICACIONES CURSO 2022/2023

Las siguientes modificaciones entrardn en vigor a partir del 30 de junio de 2023.

En el apartado “FUNDAMENTOS LEGALES” (pag. 4), debemos tener en cuenta la
siguiente legislacion, bien por sustitucidén de la anterior o por su nueva inclusion:

o Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de Educacion Infantil en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.

o Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

o Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

o Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

o Decreto 92/2022, de 16 de agosto por el que se regula la organizacion
dela Orientacion Académica, Educativa y Profesional en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha

En el apartado “EL PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
REVISION, QUE HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE
TODALA COMUNIDAD

EDUCATIVA”, donde dice “...Serdn puestas en marcha y, por lo tanto, serdn de
obligado cumplimiento por toda la Comunidad Educativa, a partir del curso
siguiente a la fecha de aprobacion” debe aparecer “a partir del dia siguiente de
su puesta en conocimiento de la Comunidad Educativa”.

Dentro de “LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y EL AULA; ASI COMO LA TIPIFICACION DE LAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, EN EL MARCO
DE LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 3/2008, DE 8 DE ENERO, DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAREN

CASTILLA-LA MANCHA”, debemos incluir en este apartado al comedor escolar,
gue se regird por las mismas normas, al ser un servicio complementario del
centro. De esta manera, se han elaborado unas normas de funcionamiento del
mismo, que se basaran en los mismos criterios que las normas de convivencia del
centro.



Dentro del apartado “CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL EQUIPO DIRECTIVO
PARALA  ASIGNACION DE TUTORIAS, CURSOS, = COORDINACIONES,
SUSTITUCIONES..., debemos

anadir, dentro del subapartado “asignacion de tutorias y eleccion de cursos y
grupos”, un punto mds en el que diga: “Cuando en un claustro se hayan
designado y elegidos las tutorias, estas no podran cambiarse, aunque las
circunstancias de los grupos/aulas hayan cambiado, al no ser que el equipo
directivo lo autorice”.

Dentro del punto de “LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS
FAMILIASDE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOQS, Y LAS
CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS
DEAUSENCIA.”, donde se hace

referencia a la justificacion de las ausencias por parte de las familias, se elimina
el justificante oficial que existia en el centro, pasando a ser EducamosCLM la
manera preferente o, en su defecto, la agenda escolar.

Segln la normativa actual, la Comisién de Materiales Curriculares ya no se
contempla en el Consejo Escolar, por lo que se pasa a su eliminacidon el parrafo
que dice” ... una vez recogidos, la Comision de Materiales Curriculares, elegida en
el Consejo Escolar, procede a la revision de los libros para asegurar que estdn en
condiciones de usarse el proximo curso. En caso contrario, serd la encargada de
ponerse en contacto con las familias para que procedan a reparar o adquirir uno
nuevo, en el caso de que fuese necesario”.

Debido a que ya no es de caracter obligatoria la firma, por parte del profesorado,
del impreso de Autorizacidon de Actividades Extracurriculares, este deja de ser
obligatorio.

Se anade un apartado referente al uso de dispositivos digitales en el aula por
parte del alumnado. Si en una asignatura/clase o grupo se decide por parte del
profesor trabajar con dispositivos digitales, estos podran ser traidos por los
alumnos/as de sus casas, previo aviso/consenso con las familias, eximiendo al
centro de toda responsabilidad en el caso de pérdida, extravio o daino.
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MODIFICACIONES NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

CURSO 2023/2024

Las siguientes modificaciones entraran en vigor a partir del 27 de octubre de 2023.

j)

Dentro de “LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CON
ESPECIAL RELEVANCIA A AQUELLOS DERIVADOS DE LA NORMATIVA DE
DESARROLLO DE LA LEY 3/2012, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADQ”, debemos
incluir en el apartado “deberes y derechos de profesor”, un punto mds referido a
“deberes del profesor”, donde diga: “Todos los profesores se hardn responsables
del buen uso y cuidado de los materiales digitales que haya en el centro
(ordenadores, tabletas, paneles, pizarras digitales...)”.

Dentro de “LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CON
ESPECIAL RELEVANCIA A AQUELLOS DERIVADOS DE LA NORMATIVA DE
DESARROLLO DE LA LEY 3/2012, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADQO”, debemos
incluir en el apartado “deberes de los alumnos/as”, otro apartado mas:

“Todos los alumnos/as se haran responsables del buen uso y cuidado de los
materiales digitales que haya en el centro (ordenadores, tabletas, paneles,
pizarras digitales...)”.

Las siguientes modificaciones entrardn en vigor a partir del 2 de febrero de 2024.

Dentro de “OTRAS NORMAS QUE RIGEN NUESTRO COLEGIO PARA GARANTIZAR EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DEL MISMO”, debemos incluir en el apartado “referidos a
las reuniones generales/individuales de los tutores con las familias”, un punto mas
gue haga referencia a “grabaciones con dispositivos mdviles o similares”, donde
diga: “Todos los profesores podran realizar la grabacidon de una reunién siempre y
cuando se avise previamente de que se va a llevar a cabo la misma”.

Dentro de “OTRAS NORMAS QUE RIGEN NUESTRO COLEGIO PARA GARANTIZAR EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DEL MISMOQ”, debemos incluir en el apartado “referidos a
las reuniones generales/individuales de los tutores con las familias”, un punto mas
gue haga referencia a “grabaciones con dispositivos mdviles o similares”, donde
diga: “Las familias podrdn realizar una grabacién dentro del centro siempre y cuando
haya consentimiento previo por parte de Direccién”.
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MODIFICACIONES NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

CURSO 2024/2025

Las siguientes modificaciones entraran en vigor a partir del 4 de octubre de 2024.

En el apartado “LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR” (pag.
12), donde dice “..De ella, siempre formaran parte, de manera obligada, el/la
directora/a el/la Jefe/a de Estudios y el/la Orientadora del centro. Habrda, ademas
dos miembros del Consejo Escolar, elegidos entre los representantes de padres”,
tendremos que sustituirlo por lo siguiente: “la comision de convivencia estara
integrada, al menos, por una persona representante de cada sector de la
comunidad educativa que conforma el Consejo Escolar” (siguiendo el Decreto
93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacién y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas
no universitarias de Castilla-La Mancha).

En el apartado “OTRAS NORMAS QUE RIGEN NUESTRO COLEGIO PARA GARANTIZAR
EL BUN FUNCIONAMIENTO DEL MISMO” debemos afiadir un apartado denominado
“Referente a las comisiones formadas en el Consejo Escolar” que diga: “en el seno
del Consejo Escolar se constituira, ademas de la comisién de convivencia, una
comision gestora, una comision del Plan de Lectura de Centro y otras posibles
comisiones para asuntos especificos, como por ejemplo, la comision de
transformacion digital” (siguiendo el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que
se regula la composicion, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de
centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha
y la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se regula la elaboracion de los planes de lectura de los centros
docentes de Castilla-La Mancha).

En las “Modificaciones NCOF”, el apartado de “Convocatoria Consejo Escolar y
Claustro inicio de curso” deberia llamarse: “Convocatorias Consejo Escolar y
Claustros” y donde dice: “los Claustros y Consejos Escolares ordinarios deberan ser
convocados con un minimo de 48 horas previas. Cuando uno de ellos sea
extraordinario su convocatoria podra ser hasta el mismo dia de su realizacién” debe
sustituirse por lo siguiente: “los Claustros ordinarios se convocaran con una
antelacion minima de cinco dias habiles. Asimismo, se podra realizar
convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de dos dias habiles”
(segun la Orden 121, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulaciéon de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha).
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e Enlas “Modificaciones NCOF”, el apartado de “mdéviles”, donde dice “esta prohibido
traer dispositivos méviles al colegio por parte del alumnado...” debe decir: “esta
prohibido traer teléfonos mdviles, relojes inteligentes con camara y otras
funciones, rastreadores y otros dispositivos similares al colegio”.

La siguiente modificacién entrara en vigor a partir del 30 de octubre de 2024.

e Todo el contenido que hay en el apartado referido a “LAS MEDIDAS NECESARIAS
PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES
CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA” (pag. 41), sera
sustituido por lo siguiente:

Siguiendo la Resolucion de 12 de junio de 2024 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, y el Decreto 26/2024, de 4 de junio,
por el que se regula el programa de reutilizacidon de libros de texto y material
curricular, mediante la creacion de un banco de libros en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha (en adelante Decreto), crea el banco de libros regional de Castilla
La Mancha, y regula un programa de reutilizaciéon de libros de texto y material
curricular en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, basado en la entrega inicial y
Unica de materiales curriculares que el alumno o alumna ya no necesita y la
obtencidn con ello del derecho a la utilizacion gratuita de dichos materiales en todos
los cursos de las etapas educativas no universitarias. El citado Decreto establece las
lineas generales del sistema relegando determinadas concreciones, en su mayor
parte, especificas de cada curso, a lo que establezca la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes. En consecuencia, para posibilitar la puesta en marcha del banco
de libros, se dictan las siguientes instrucciones:

Primera. BANCO DE LIBROS.

El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-
La Mancha que permite, a las familias que lo deseen, el acceso de manera gratuita
en régimen de préstamo a los materiales curriculares que precisen cada curso,
mediante una aportacién Unica e inicial de los materiales del curso que han
finalizado. El banco estara formado por los libros de texto o materiales curriculares
de cualquier formato incluidos en el catdlogo aprobado por ellos, que sean
reutilizables, y que posea el centro, bien por haber sido adquirido para la dotacién
de ayudas en especie, para completar las existencias del propio banco, o por
donaciodn inicial de las familias y que estén incluidos en su catalogo de centro. Todos
ellos pasaran a ser propiedad de la Administracion educativa. Teniendo en cuenta la
valoracion econdmica asignada en la instruccién Décima, los centros determinaran
la relacidon de libros de texto de cada nivel educativo incluidos en el lote de libros
previsto en el Decreto 26/2024. En el caso de Primaria, este lote sera coincidente
con los materiales reutilizables que formen parte del tramo | de los adquiridos bajo
la convocatoria de ayudas.
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Segunda. INCORPORACION DE MATERIALES AL CATALOGO DEL BANCO DE LIBROS.

Con caracter general, se incorporara en la aplicacidon de materiales curriculares el
material seleccionado por el centro para cada asignatura y se definiran los lotes que
corresponden al programa del Banco de Libros.

Tercera. COMISION GESTORA DEL BANCO DE LIBROS.

En la segunda quincena del mes de junio los centros deben designar a la persona
responsable del programa y constituir la comisién gestora del banco de libros
prevista en el articulo 9.3 del decreto, que elaborara los criterios de revisidon y las
normas de uso del material del banco de libros, cuyos contenidos minimos se
incluyen como anexo Il de estas Instrucciones. Los criterios de revision, en este
programa del banco de libros, tendrdn en consideraciéon que el material aportado
sea razonablemente apto para su reutilizacién, dada la circunstancia de que los
materiales facilitados por las familias pueden no haber sido utilizados con los
criterios concretos que se determinen como normas del futuro uso de los
materiales. Todo ello para facilitar la participacion de las familias en el programa. Tal
y como dispone el Decreto del Banco de Libros, estas normas de uso y conservacion
deben incluirse en las Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento del
Centro.

Cuarta. PARTICIPACION EN EL BANCO DE LIBROS.

Tal como establece el articulo 6 del Decreto, la participacion del alumnado en el
banco de libros y materiales curriculares serd voluntaria y requiere la aceptacion de
las condiciones de participacion. Esta aceptacion se realizara por los representantes
legales del alumno/a o de la alumna a través de la plataforma EducamosCLM. Para
pertenecer al banco de libros se ha de asumir el compromiso de hacer un uso
responsable de los libros y materiales que le proporcione el centro y devolver su
totalidad una vez finalice el curso escolar. Si un alumno/a no entrega a la finalizacién
del curso el lote completo de libros, deberd reponer los libros o materiales que falten
para participar en el banco de libros o abonar la compensacién econdmica
establecida en la instruccion Decimoprimera. Como plazo ordinario para manifestar
la aceptacion de las condiciones del banco de libros y, por ende, la participacién en
el banco se establece desde el 20 de junio hasta finales de junio. Con caracter
extraordinario, el alumnado o sus representantes legales podran manifestar su
participacidon en la primera semana de septiembre, en caso de ser solicitante de
ayudas de materiales curriculares en especie o en caso de no haber podido realizar
la aceptacion en el plazo ordinario tales como proceder de un centro educativo no
adherido al banco de libros de Castilla La Mancha u otras circunstancias especiales.
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Quinta. RECOGIDA DE MATERIAL CURRICULAR.

1. Una vez terminado el curso escolar, los alumnos entregaran el lote de libros del
curso terminado en el centro educativo donde lo hayan finalizado, siendo
recepcionados por el tutor/a en sus respectivas aulas. La familia obtendrd un
recibo acreditativo de dicha entrega a través de la aplicacién EducamosCLM. En
cualquier caso, el receptor del material debe introducir en la aplicacién informatica
la entrega realizada y el estado en que se encuentra (aceptada o en revisién). Con
caracter extraordinario, el centro podrd arbitrar un periodo de entrega de
materiales curriculares en la primera semana de septiembre, bien por no haber
podido realizar estas tareas en el periodo ordinario de fin de curso, bien para recibir
los lotes de quienes habiendo aceptado las condiciones de participacidon no hubieran
podido entregar los libros en dicho periodo, o bien para los solicitantes de ayudas
de materiales curriculares.

2. Si las familias no disponen de libros del curso anterior, o no lo tienen completo,
pueden participar mediante la compensacién econdmica establecida en Ia
instruccién Decimoprimera. Este abono se realizara en el centro en el que ha
terminado el curso escolar. También pueden participar y entregar los materiales del
curso que ha finalizado, aun cuando no precise materiales reutilizables para el curso
siguiente; en tal caso, el derecho a la utilizacion gratuita se pospondra hasta el curso
en que lo precise.

3. El alumnado beneficiario de ayuda de libros participara en el banco de libros, si
acepta las condiciones, aportando el lote recibido en préstamo de este curso. De
esta forma recibiran el proximo curso el lote de libros.

4. El alumnado solicitante de ayudas de libros que no estuviera becado en el curso
anterior, al no haberse resuelto la convocatoria en el momento de la entrega de
libros, si quiere participar en el banco en el mes de junio, debera aportar los
materiales curriculares que hayan utilizado en ese curso, o la compensacion
econdmica correspondiente, o bien puede demorar su participacién en el banco
hasta conocer el resultado de su solicitud de ayuda.

5. En caso de cambio de centro a lo largo del curso, el alumno debera devolver todos
los libros que conforman el lote, al centro educativo del que sale. Este expedird un
recibo de entrega del material que le permita obtener el lote de libros
correspondiente en el nuevo centro, siempre que se cambie a otro centro de
Castilla-La Mancha.
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Sexta. REVISION DEL MATERIAL ENTREGADO.

El receptor del material (tutor/a) hard una primera revision de los libros
entregados conforme a los siguientes criterios:

) Deben estar forrados, con el nombre del alumno/a en la cubiertay el
cddigo que se asignd a ese libro, tiene que estar también pegado.

° No pueden estar rotos ni tener las hojas dobladas.

. No pueden estar escritos.

. Se debe mantener integro todo el material con aquellos cuadernillos,

mapas, anexos u otros elementos adicionales a los libros de texto que se hubieran
recibido en préstamo.
° Los tutores/as velaran por el cumplimiento de todas estas normas.

Estas circunstancias deberdn quedar reflejadas en la aplicacién informatica.

Séptima. REPOSICION DE MATERIALES.

El responsable del programa en el centro registrard en la aplicacion
informatica las necesidades o excedentes de lotes o ejemplares. Este registro deberd
realizarse antes de finalizar el mes de junio. La Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, a la vista de los datos registrados, facilitara ejemplares al centro o la
dotacidn econdmica correspondiente, bien autorizando la utilizacién de remanentes
del programa de materiales curriculares del centro si tuviera, bien librando los
fondos econdmicos necesarios para la adquisicién de los ejemplares que falten.
Dicha adquisicién se hara preferentemente en librerias adheridas al sistema de
banco de libros.

Octava. ENTREGA DE LOS LOTES.

Una vez completadas las necesidades de fondos en funciéon de los
participantes en el programa, se conformaran los lotes a entregar al alumnado para
el nuevo curso, en la formay plazo que se ha determinado. Estos lotes los entregara
el tutor/a en el aula a cada familia, firmando un documento en el que conste dicha
entrega. También se dejara constancia en la aplicacion informatica.

Novena. PROGRAMA EDUCATIVO PARA EL BUEN USO DE LOS MATERIALES
CURRICULARES.

Las actividades del plan de accién tutorial irdn encaminadas a transmitir las
normas que se deberdn seguir para el cuidado y el mantenimiento de los materiales
en condiciones 6ptimas, asi como a que las familias y alumnado valoren el contenido
educativo y social del proyecto: el uso de materiales colectivos, la importancia de la
reutilizacidn de bienes de consumo reciclables y el impacto positivo sobre el medio
ambiente, el ahorro econdmico de las familias y el fomento de la solidaridad vy
corresponsabilidad.
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Décima. IMPORTES MAXIMOS DE LAS DOTACIONES.

A los efectos de reposiciéon de materiales, el valor de los libros que forman el
banco de libros es coincidente, desde 32 a 62 de educacion primaria.

El valor mdximo a dichos efectos no puede superar las siguientes cuantias:

Nivel educativo Importe maximo por lote 32, 42 52 y 62 Primaria (maximo 5
areas): 175 €

El centro considerara entregado el lote completo cuando se reciba todo el
material reutilizable.

COMPENSACION POR LA NO ENTREGA DE EJEMPLARES En caso de que los
participantes no dispongan del lote de libros del curso que ha finalizado podran
participar en el banco de libros aportando la cantidad de 75€. Si no aportan el lote
completo, podrdn participar abonando la cantidad de 15€ por cada ejemplar que
falte del lote. Estas cantidades se ingresaran en la cuenta del centro y recogeran en
el programa de gestidon econdmica.

Las siguientes modificaciones entraran en vigor a partir del 13 de junio de 2025.

Dentro de “OTRAS NORMAS QUE RIGEN NUESTRO COLEGIO PARA GARANTIZAR EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DEL MISMO”, debemos afiadir un apartado referente a “la
entrada de animales al centro”, donde diga: “No esta permitida la entrada de animales al
centro escolar, excepto en los casos en los que se realice alguna actividad complementaria
programada por el Claustro”.

Dentro de “OTRAS NORMAS QUE RIGEN NUESTRO COLEGIO PARA GARANTIZAR EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DEL MISMO”, dentro del apartado “referido a las
excursiones”, debemos incluir un punto que diga: “El tutor/a, en consenso con el
equipo docente de un grupo-clase, podra decidir con autonomia, si quiere llevarse
o no a un alumno/a que haya tenido algin parte disciplinario”.

Dentro de “OTRAS NORMAS QUE RIGEN NUESTRO COLEGIO PARA GARANTIZAR EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DEL MISMO”, dentro del apartado “referido a las
excursiones”, debemos incluir un punto que diga: “Antes de cerrar una actividad
gue impligue una salida con el alumnado y en la que el regreso se produzca después
del horario lectivo, se debera informar previamente al equipo directivo”.

Dentro de la modificacién que entrd en vigor el 30 de octubre de 2024, en lo que
respecta al apartado referido a “LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL
CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA” (pég. 41), debemos incluir, dentro del “Anexo Il. Modelo
de normas de uso y conservacién de los materiales curriculares del Programa de
Banco de Libros”, lo siguiente:
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1. Cada libro de texto o material curricular se identificara como perteneciente al
Banco de Libros con una pegatina que entregard el centro. La pegatina se
pegara sobre el forro, en la cubierta, se cumplimentard debidamente en el mes
de septiembre y se mantendrd pegada a lo largo del curso escolar. En caso de
que, el libro ya tenga puesta la pegatina, simplemente se cumplimentara con el
nombre del niflo/a al que se le presta en ese curso escolar.

2. Cada libro tiene asignado un cdédigo que viene en su interior a modo de
pegatina. Ese cddigo no se podra quitar.

3. Una vez que el centro entregue los libros, estos deben ser forrados por las
familias y devolverlos también forrados a final de curso.

4. Los libros no se podrdn subrayar de ninguna manera.

5. Deben respetarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega
y recogida de los libros, siendo estos:

- Los alumnos/as que ya estdn matriculados en el centro, tendran que

devolver los libros como maximo, el ultimo dia lectivo de cada curso,
marcado por el calendario escolar de Castilla La Mancha. Aquellos
alumnos/as que quieran incorporarse al Banco de Libros por primera vez,
podran hacerlo en este mismo plazo.

- El alumnado de nueva matricula, contara con un periodo extraordinario,

gue se extendera durante la primera quincena del mes de septiembre.

6. En el caso que un alumno/a, una vez finalizada la etapa de Educacién Primaria,
no entregue el lote completo de libros, no podrd recibir ningun tipo de
documentacién académica, hasta no aportar todo el lote completo de libros en
buen estado o, en su defecto, realizar el abono pertinente.

7. Antes de finalizar el curso, los tutores/as recogeran, en sus respectivas aulas, el
material curricular completo del alumnado y lo valorard mediante una primera
revision. Aquel material que crea que no es apto, sera entregado a la Comisién
del Banco de Libros para que lo valore y decida. Una vez que la Comision del
Banco de Libros haya tomado una decisién, el tutor/a informara a las familias
de la forma de proceder.
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El servicio de comedor escolar desempefia una funcién nutricional y educativa importante,
contribuye a la adquisicion de hdbitos alimentarios y es un marco de socializacion y convivencia
en el dmbito educativo. Este servicio de comedor escolar se gestiona por el Servicio de
Comedores, Materiales Curriculares y Equipamiento Educativo, adscrito a la Secretaria General
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

2. Objetivos y fines.

El comedor escolar, como servicio educativo complementario a la ensefianza, debe atender a

los siguientes objetivos:

+ Educacién para la salud, higiene y alimentacién.

+ Educacién para la responsabilidad.

+ Educacién para el ocio.

+ Educacién para la convivencia.

* Proporcionar un mend seguro y nutricionalmente adecuado a cada grupo de edad y a las
necesidades especiales que pudieran precisarse.

* Funcidn social, mediante las ayudas en especie, para compensar posibles carencias de
tipo familiar, econémico y sociocultural.

* Facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Mediante este documento, se pretende dar a conocer las actividades, protocolos de
seguimiento y actuacidn en el servicio de comedor escolar con el fin de conseguir un hivel dptimo
de funcionamiento.

3. Marco legal.

El servicio de comedor escolar se encuentra regulado en la normativa que se desarrolla a
continuacion: -Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que las
administraciones educativas prestardn un servicio de comedor cuando sea hecesario en las zonas
rurales. -Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 24 de noviembre de 1992, por la que
se regulan los comedores escolares. -Decreto 138/2012, de 11 de octubre, por el que se regula
la organizacién y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes
plblicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes de Castilla-La Mancha. -Decreto 20/2018, de 10 de abril, que regula la concesidn
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directa de ayudas consistentes en el uso de libros de texto por el alumnado de Educacidn
Primaria y Secundaria Obligatoria y de comedor escolar para el alumnado de segundo ciclo de
Educacién Infantil y Educacion Primaria, matriculados en centros sostenidos con fondos publicos
de Castilla la Mancha. -Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricién.

4. Caracteristicas generales del comedor.

El servicio de comedor es una actividad complementaria del Colegio que tiene las siguientes
caracteristicas:

= Esunservicio de uso voluntario, y de responsabilidad del que lo utiliza.

= Esun servicio con el que se pretende ayudar a formar al alumnado para las tareas
de la vida diaria, la educacién para la salud y el consumo, la educacién para la
convivencia y la educacién para el tiempo libre.

= El servicio de comedor, como parte integrante del sistema escolar, ademds de
cumplir una funcidn social, contribuye a la formacion del nifio creando hdbitos de
CONVIVENCIA, COMPORTAMIENTO EN LA MESA y RESPONSABILIDAD.

® Para que el Comedor Escolar cumpla su funcién educativa es hecesario que su
organizaciény sus normas sean conocidas por las familias y por toda la comunidad
educativa.

® La regulacion de la convivencia es un contenido educativo. Cualquier situacion de
conflicto por el no cumplimiento de estas normas se intentard resolver por los
cauces del didlogo entre las partes implicadas.

= Como servicio educativo complementario promovera la consecucion de los
siguientes objetivos:

a) Educacion para la Salud

b) Educacién para la Convivencia

a) Educacién para la Salud:

- Fomentar y desarrollar hdbitos personales de higiene y buena
alimentacién comobase de una correcta Educacién para la Salud.

- Poner en prdctica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase.
— TIniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.
- Mantener posturas correctas en la mesa.

— Desarrollar hdbitos en el uso adecuado de utensilios relacionados con la
comida.

— Adquirir y poner en prdctica hdbitos relacionados con las normas de
educacion bdsicas en la mesa.

— Interesar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse de una
colaboracién conjunta con las Responsables del Comedor, tanto en lo
referido a la salud del alumnado como a su educacién nutricional.

— Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el
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comedor del Colegio y la importancia de continuar con los mismos en su
hogar.

b) Educacién para la Convivencia:

- Adquirir y poner en prdctica hdbitos de convivencia y cooperacién en las
tareas comunes.

- Despertar en los alumnos el espiritu de cooperacién, implicdndolos, segtn
sus posibilidades en tareas de Servicio de Comedor: poner y retirar el servicio
de la bandeja, ayuda a los mds pequefios...

- Fomentar el compafierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia
todos los miembros de la Comunidad Escolar.

- Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

— Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de
forma distendida.

— Cuidar y respetar los espacios, mobiliarios, enseres y utensilios de uso
comunitario.

Derechos y obligaciones de las personas usuarias.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal tendra derecho a:

Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades especiales
si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a intolerancias, alergias
alimentarias u otras enfermedades que asi lo exijan.

Disfrutar de instalaciones y materiales saludables para el consumo de alimentos
nutritivos y de calidad.

Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicién de hdbitos alimentarios
saludables, de higiene y sociales. Participar en las actividades educativas y de ocio
programadas para el tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

Recibir ayuda de comedor en las cuantias que correspondan siempre que retna los
requisitos exigidos en el Decreto.

Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del
comedor escolar.

Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la prestacién
del servicio de comedor o aula matinal.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal estara obligado a:

Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y en los
periodos anteriores y posteriores a éste.

Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en el
comedor.

Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes y
después de las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.

Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus compafieros/as.
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— Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcién de su capacidad y
nivel de desarrollo. Mostrar una actitud colaboradora en el consumo de todo tipo de
alimentos nutritivos con el fin de observar una dieta saludable.

— Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que
queda antes y después de las comidas.

— Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor
cuidando de que estos se mantengan limpios.

— Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso, segtn lo
dispuesto en las Instrucciones de comedor escolar.

— Comunicar a la persona encargada del comedor su baja como usuario/a del servicio o la
inasistencia al mismo por un tiempo determinado en los plazos sefialados en las citadas
instrucciones.

Los derechos y obligaciones se pueden consultar en la direccion web:
http://www.educa.jccm.es/alumnado/es/servicios-educativos/comedor-escolar

6. Uso del comedor.

Mediterrdnea de Catering es la empresa encargada de la gestion del comedor-.

El servicio de comedor puede ser utilizado por todo el alumnado que lo solicite, debiendo dejar
rellena la solicitud de alta.
ALTA DEL SERVICIO de COMEDOR/AULA MATINAL.

En la Web del centro estd publicado en modelo de alta del servicio. Se debe cumplimentar
debidamente y entregarlo en la secretaria de este. No es necesario llevarlo, se puede enviar al
mail del cole: 45002056.cp@edu.jccm.es
Para nuevos usuarios serd necesario presentar fotocopia del DNI tutor/ay fotocopia de Cuenta
Bancaria, y para usuarios de afios anteriores no es necesario.

BAJA DEL SERVICIO:
En la Web del centro estd publicado el modelo de baja y cumplimentarlo siempre avisando
con 5 dias de antelacidn, En caso contrario, se facturardn 5 usos del servicio del que se hubiera
disfrutado, como recoge la normativa de comedores escolares de CLM.

SERVICIO ESPORADICO:
En la Web del centro estd publicado el modelo de usuario esporddico.

PAGO DEL SERVICIO:
Se realizard siempre por domiciliacion bancaria, se pasard el recibo a mes vencido en los
diez primeros dias del mes, exceptuando los meses de septiembre y octubre que por la puesta
en marcha del servicio se puede retrasar.

AVISO IMPORTANTE
—  El alumnado que solicite plaza para el Comedor Escolar deberdn estar al corriente de
pago para hacer uso de este.
- Ladevolucién de un recibo conlleva un cargo de 3€.
- El alumnado causard baja automdtica en caso de tener dos mensualidades impagadas,
segun la normativa de comedores de Castilla La Mancha.
Para cualquier duda pueden ponerse en contacto con la empresa en el teléfono: 662 865

210
Horario de atencién de 11:00h a 13:00h


http://www.educa.jccm.es/alumnado/es/servicios-educativos/comedor-escolar
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8.
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Normas generales de comedor.

10.

11.

12.

Siendo el comedor una prestacién educativa, el comportamiento de los alumnos
usuarios debe ser el correcto, y para comportamientos inadecuados se atenderd a
la normativa establecida en las Normas de organizacién y funcionamiento del
Centro, dentro del cual se incluird este reglamento de funcionamientocomo anexo.
La organizacién de turnos, recogida, estancias, puntos de encuentro... se hard por
parte de la Empresa.

Las familias recibirdn, siempre que lo soliciten, informacion por medio de una

entrevista donde se reflejardn aspectos de comportamiento y de hdbitos
alimentarios.

Realizar las entradas y salidas al comedor en orden y manteniendo un tono de
conversacion adecuado por las escaleras y pasillos. Depositar los materiales del
alumnado (mochilas, balones, libros, etc.) en los sitios sefialados al efecto y
manteniendo un orden.

En el comedor ocupardn los lugares que les asighen las monitoras y que, salvo
indicaciénen contra, serdn siempre los mismos.

En el comedor han de seguirse las normas elementales de convivencia procurando
hablar en tono suave y nunca levantarse de su sitio sin permiso de las monitoras-
educadoras.

Los alumnos procurardn no desperdiciar la comida ni jugar con ella.

Si el comportamiento de alglin alumno/a es inadecuado y molesto podrdn, en primera
instancia, cambiarlo de lugar para intentar corregir su conducta sin perjuicio de
tomar mds tarde otras medidas.

Ningln alumno/a podrd salir del Centro durante el tiempo que permanezcan en el
horario decomedor salvo comunicacidn por escrito de los padres. En la Web del
Centro estd el modelo de autorizacién. NINGUN NINO/A PRODRA SER
RECOGIDO SIN DICHA AUTORIZACION.

El alumnado en el horario de comedor, estard en los lugares sefialados previamente
y permanecerd en la parte del edificio destinado al alumnado del comedor, sala
verde (cuando llueva), patio (actividades extraescolaresy juegos.

Se atendera la higiene de los alumnos mediante lavado de manos, antes y después
de la comida, y el cepillado de dientes, quien asi lo decida, bajo supervisién de las
monitoras. A tal efecto deberdn traer y llevar, siempre en la mochila, una bolsa de
aseo que contenga los (tiles necesarios. Cada alumno/a serd responsable de su bolsa

de aseo personal.

Cuando un grupo de alumnos vaya de excursion y no coma en el Centro, el
profesor/a, comunicard a la encargada de la cocina, con dos dias de antelacién, para
que les sea preparada una bolsa de comida. SOLO USUARIO DE COMEDOR.

Régimen de amonestaciones.

El momento del comedor proporciona un horario muy aprovechable para crear hdbitos

de higiene y salud, asi como, para trabajar otros valores, entre ellos, la solidaridad, la
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cooperacion y la tolerancia. Por todo esto es necesario fijar unas actitudes y hormas ante
la propia persona y en relacién con las demds.

Pasamos a enumerar una sencilla normativa y como se resolverdn las aisladas infracciones
que se produzcan. No se piense por ello que el comportamiento del alumnado se resiente.
Habitualmentela convivencia pacifica y agradable es la tonica general.

Seran consideradas conductas contrarias:

= Actos de indisciplina contra el personal del comedor escolar
= Deterioro de las dependencias del comedor

= Alteracién del desarrollo normal del servicio de comedor.

= Alteracién del desarrollo normal del servicio del patio.

* Faltas de respeto leves hacia sus compafieros/as.

Medidas correctoras:

v' Amonestacién verbal al alumno.
v’ Restriccién de uso de determinados espacios y recursos del Centro.
V' Sustitucién del recreo por actividad de mejora educacional.
Estas medidas correctoras serdn impuestas por el personal de comedor,
quedando anotadas en el cuaderno de incidencias, con posterior aviso al equipo
directivo del Centro.
Seran consideradas como faltas graves:

® Injuriasy ofensas hacia los miembros del comedor escolar.

=  Acoso o violencia contra personas.

= Vejaciones y humillaciones a miembros del comedor.

= Deterioro grave de las dependencias del centro.

= Exhibir simbolos racistas o xenéfobos.

= Reiteracidn de las conductas contrarias.

Medidas correctoras:
V' Anotacién en el libro de registro de incidencias de las faltas graves y

comunicacion a las familias.
v’ Suspensidn de participar en actividades complementarias de comedor-.
v’ Cambio de grupo.
V' Expulsién segtin marque la direccién del Centro.

Siquiendo los siguientes pasos:

- Anotacidn en el cuaderno de incidencias.

- Las familias serdn informadas de forma oral por el personal de comedor.
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- Laincidencia se trasladard al equipo directivo del Centro.

- El equipo directivo informard a las familias de manera escrita, si fuera

necesario, de la medida correctora impuesta, basdndose en las Normas de

Organizacidn y Funcionamiento del Centro.




