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1. INTRODUCCION

Un plan de prevencidn de riesgos laborales es un documento estratégico que integra la actividad preventiva en la
gestién general de una empresa, con el objetivo de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. Este plan debe
incluir:

e Identificacion y evaluacién de riesgos:

e I|dentificar y evaluar los riesgos en el lugar de trabajo.

e Medidas preventivas: Disefiar medidas especificas para mitigar los riesgos.

e Estructura organizativa: Definir responsabilidades y funciones en la prevencién.

e Formacién y concienciacién: Educar a los empleados sobre los riesgos y las medidas preventivas.

2. MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE RIESGOS LABORALES

El presente PPRL se elabora sobre la base de la normativa espafiola, principalmente la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, y la Guia técnica sobre integracién de la prevencidn de riesgos laborales
en el sistema de gestidn de la empresa del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Esta normativa establece que la Prevencién de Riesgos Laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través
de la implantacion y aplicaciéon de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Orden 32/2023, de 14 de febrero, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, tiene por objeto la
modificacién de la Orden de 31/08/2009 de la Consejeria de Educacidén y Ciencia, que crea la Coordinacion de
Prevencion de Riesgos Laborales en los centros educativos publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Esta Orden sefiala que la integracidn de la prevenciéon en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la
atribucién a todos ellos y la asuncion por éstos de la obligacion de incluir la prevencidn de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten. En este sentido, desde la implantacién de la
Coordinacion de Prevencién en los centros educativos, se ha mejorado la integracidn de la prevencién en la estructura
educativa, garantizando la existencia en los centros de una persona formada en la materia, que colabora activamente
con la Direccion del centro en la gestién de la actividad preventiva y facilita el intercambio de informacién con el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de Educacidn, si bien no forma parte de este ultimo; no obstante, resulta
necesaria la revision de esta figura con el fin de hacer efectiva su implantacion en la totalidad de los centros educativos
publicos no universitarios, asi como la adaptacion de las funciones que le son encomendadas, en base a la formacion
en materia preventiva recibida.



3. OBJETIVOS.
3.1. Objetivo general.

Los objetivos con caracter general que pretende alcanzar CEIP Virgen del Rosario, a tenor de la politica preventiva,
son los siguientes:

e Garantizar que se alcanza y se mantiene el nivel de proteccion a los trabajadores en materia de Prevencidn de
Riesgos Laborales dando cumplimiento a la legislacién vigente.

3.2. Objetivos especificos.
Los objetivos especificos cuya consecucion se pretende con la puesta en marcha del
sistema de gestion de la prevencidn son los siguientes:

a) Evitar o minimizar los riesgos.

b) Garantizar un adecuado nivel de seguridad al personal.

¢) Adecuar el sistema de gestion preventiva a la actividad del centro.

d) Impulsar el principio de responsabilidad preventiva en todos los niveles de la

e) organizacion.

f) Laformacion e informacion en la materia dirigidas al personal al servicio del
CEIP Virgen del Rosario

g) Elestablecimiento de procedimientos de consultas y comunicaciones dirigidas al
personal del CEIP Virgen del Rosario.

h) El establecimiento de instrucciones, normas y procedimientos de seguridad.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Segun el Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/97 de 17 de enero), el CEIP Virgen del Rosario debe
tener un Servicio de Prevencidn propio. En este sentido y segtn la Orden 32/2023, de 14 de febrero, de la Consejeria
de Educacidn, Cultura y Deportes. La implantacién de la Coordinacién de Prevencidn en los centros educativos, se ha
mejorado la integracidn de la prevencion en la estructura educativa, garantizando la existencia en los centros de una
persona formada en la materia, que colabora activamente con la Direccion del centro en la gestién de la actividad
preventiva y facilita el intercambio de informacidn con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Educacién, si
bien no forma parte de este ultimo; no obstante, resulta necesaria la revisién de esta figura con el fin de hacer efectiva
su implantacién en la totalidad de los centros educativos publicos no universitarios, asi como la adaptacién de las
funciones que le son encomendadas, en base a la formaciéon en materia preventiva recibida. Se trata de una figura
dependiente de la Direccion del centro y que contribuye a la integracidn de la prevencidn en los centros educativos,
que no desarrolla las funciones de un técnico de prevencidn, ni tiene la condicidn de recurso preventivo, y que debera
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 29 de la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales, asi como las
recogidas en el articulo 20 de la citada Ley sobre medidas de emergencia, al igual que el resto de trabajadores
presentes en el centro.

Bajo la responsabilidad y supervision de la Direccién del centro, corresponde a la Coordinacidn de prevencion
colaborar en la gestion de las acciones que se promuevan en materia de prevencién de riesgos laborales en el centro



educativo y fomentar una cultura preventiva en el mismo, a cuyos efectos, y en base a la formacion en materia
preventiva recibida, asumird las siguientes funciones:

Segun dicta la Orden 32/2023, de 14 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Articulo 3.

1. Cooperar con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales (SPRL) de centros educativos publicos no universitarios
de Castilla-La Mancha, como interlocutor del centro en los aspectos relacionados con la prevencidon de riesgos
laborales.

2. Promover comportamientos seguros en el centro educativo, asi como la correcta utilizacién de los equipos de trabajo
y proteccién, y fomentar el interés y cooperacion del personal empleado en una accién preventiva integrada.

3. Promover, en particular, actuaciones preventivas bdasicas, tales como el orden, la limpieza, la sefializacién y el
mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y control.

4. Comunicar a la Direccion del centro la presencia en el mismo de factores, agentes o situaciones que puedan suponer
un riesgo relevante para la seguridad y salud del personal empleado o alumnado presente en el centro, proponiendo,
en su caso, el establecimiento de medidas preventivas compatibles con su grado de formacion.

5. Coordinar las actividades de informacidn y formacidn en materia preventiva dirigidas al personal empleado publico
del centro.

6. Colaborar en el lanzamiento e implantacion de campafias de promocidn de la salud y de prevencién de riesgos
laborales promovidas por la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes.

7. Colaborar con la Direccidn del Centro en la implantaciéon, actualizacién y seguimiento de la planificacion de la
actividad preventiva del centro educativo.

8. Colaborar con la Direccion del Centro en la implantacidn, actualizaciéon, difusién y mantenimiento del Plan de
Autoproteccidon o documento de medidas de emergencia del centro educativo.

9. Colaborar con la Direccién del Centro en la programacion, implantacién y seguimiento de los simulacros de
emergencia anuales del centro.

10. Mantener actualizado el listado de instalaciones y equipos de trabajo existentes en el centro y promover la
realizacion de sus revisiones periddicas. Notificar a la Direccién del centro las deficiencias detectadas para que se
proceda a la gestidn de la correccidn de las mismas.

11. Notificar a la Delegacidn provincial los accidentes e incidentes que afecten a personal empleado publico del centro
educativo, segln se determine en la instruccion definida a tal efecto.

12. Colaborar con la Direccion del centro en la investigacion de los accidentes leves, accidentes blancos o incidentes
ocurridos en el centro educativo.

13. Informar al personal empleado publico del centro de los planes de vigilancia de la salud desarrollados por la
Administracién Educativa.

14. Promover la coordinacién entre empresas externas que desarrollen su actividad en los centros educativos en
materia de prevencidn de riesgos laborales, segiin se determine en la instruccion definida a tal efecto.
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15. Colaborar con el personal técnico y Delegados de Prevencién en las visitas que realicen al centro en ejercicio de la
facultad atribuida por la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

16. Cualquier otra que se derive de los procedimientos e instrucciones operativas en materia preventiva vigentes.

5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

La integracion de la prevencién en el sistema de gestién comporta un conjunto de medidas que afectan, en
mayor o menor grado, a toda su estructura organizativa. Asi, tanto el art. 16.1 LPRL como el art. 1.1 RSP establecen
que la prevencidn de riesgos laborales, como actuacidn a desarrollar por el CEIP Virgen del Rosario, deberd integrarse
en su sistema general de gestién, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles
jerdrquicos.

De acuerdo con lo expuesto, y previa consulta a las Organizaciones Sindicales, al amparo de las competencias
atribuidas en el Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y distribucion de
competencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, dispongo:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacidén y Ciencia, por la que se crea la
Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha.

La Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se crea la Coordinacion de Prevencién de
Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, queda modificada como
sigue:

Uno. El articulo 2 queda redactado del modo siguiente:
Articulo 2. Nombramiento, sustitucion y cese
2.1 Nombramiento y designacion.

En las Escuelas de Educacion Infantil la designacidn recaera en el personal que desarrolle las funciones de Direccidn
del centro. El nombramiento serd realizado por la persona titular de la Delegacidon provincial de Educacion
correspondiente, utilizando para ello el anexo establecido en esta Orden.

En el resto de centros educativos, la designacion recaerda en funcionariado docente de carrera,
preferentemente con destino definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario o funcionaria docente
que preste servicios en el mismo. La aceptacidn tendrd caracter voluntario.

Para realizar el nombramiento, la Direccidn podra tener en cuenta criterios de formacidn en la materia y de
antigliedad. En caso de que, de conformidad con los criterios establecidos, nadie aceptase ejercer las funciones de
Coordinacion de prevencion, estas serdn asumidas por el equipo directivo.

El nombramiento de la persona que ostente la Coordinacién de prevencién del centro educativo, serd realizado
por la Direccién del centro utilizando para ello el anexo establecido en esta Orden, oido el claustro de profesores en
su caso.



La fecha de efectos de la toma de posesion de las propuestas presentadas a inicio de curso sera de 1 de
septiembre para todos los centros educativos. En otros supuestos, se tendrda en consideracidon la fecha del
nombramiento.

En todos los casos, el nombramiento debera remitirse al Servicio de personal de su Delegacion provincial y
quedar registrado asimismo a través de Delphos (sistema de gestién administrativa y académica de los centros
educativos de Castilla-La Mancha) o el medio telematico establecido al efecto, antes del 30 de septiembre, del afio en
curso.

El nombramiento tendra vigencia durante el curso escolar en el que se ha procedido a realizar el
nombramiento. En aquellos centros con oferta educativa de formacién profesional, la Direccién del centro podra
autorizar la designacion adicional de un coordinador/a de prevencidn, para el desarrollo de sus funciones de forma
especifica en dichas ensefanzas.

2.2. Sustitucion.

En caso de ausencia o enfermedad, las funciones de la Coordinacién de prevencién serdn asumidas
provisionalmente por el equipo directivo. En caso de cese o ausencia prolongada del titular (mds de 2 meses) por
cualquier circunstancia, se procedera a una nueva designacién en las condiciones previstas en el apartado 2.1.

2.3. Causas de cese.

El cese de la Coordinacién de prevencion podrd producirse por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por finalizacién del nombramiento, sin perjuicio de nuevo nombramiento a la misma persona en cursos sucesivos.
b) Por renuncia.

c¢) Por dejar de prestar servicios efectivos en el centro.

d) En caso de cese o ausencia prolongada del titular (mds de 2 meses).

e) Por resolucidn de la Direccién del Centro Educativo por incumplimiento de las funciones de la Coordinacion de
prevencion, mediante informe motivado y previa audiencia del interesado.

f) Por la no realizacidn o superacién del curso de nivel Basico de Prevencion.

La comunicacion de cese y el nuevo nombramiento sera realizada por la Direccién del centro, oido el claustro
de profesores en su caso, y comunicado al Servicio de personal de la Delegacidn provincial haciendo uso del Anexo a
esta Orden. Asimismo, debera quedar registrado a través de Delphos o el medio telematico establecido al efecto.

En el caso de que el cese se produzca por finalizacidn del curso escolar en el que se ha realizado el
nombramiento, no se requiere formalizar la comunicacién del mismo; sélo serda necesario presentar nuevo
nombramiento al inicio del curso siguiente.



6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Como complemento al derecho de informacion previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y en
aras de coadyuvar a la integracién de la prevencién en los centros, se informa a través de este documento de los
derechos y obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

6.1. DERECHOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 y siguientes de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, los
trabajadores y trabajadoras tienen derecho a:

- Una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Recibir informacidn sobre riesgos, medidas preventivas y planes de emergencia.
- Recibir formacidn tedrica y practica en materia preventiva.

- Consulta sobre todos los aspectos sobre materia preventiva en su centro.

- Formular propuestas para mejorar la salud y seguridad y participar en todos los aspectos de la prevencién en el
trabajo.

- Disponer de vigilancia periddica de la salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

- Interrumpir la actividad y abandonar el puesto si considera que existe riesgo grave e inminente.
- Derecho de protecciéon de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

- Derecho de protecciéon de la maternidad.

Estos derechos se ejerceran en los términos previstos en la Ley y, en su caso, conforme a la gestién y la
planificacién establecida por la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes para cada uno de ellos.

Los derechos de participacidn, consulta e informacidén se ejercerdn, con caracter general, a través de los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, que son los Delegados y Delegadas de Prevencidn.

6.2. OBLIGACIONES.
De conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales,

- Corresponde a cada trabajador y trabajadora velar, segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones de la Administracion.

- Los trabajadores y trabajadoras, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la Administracion,
deberan en particular:



1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas,
sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Administracion, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de ésta.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores designados (Coordinador de prevencién)
para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores y
trabajadoras

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger la
seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con la Administracidn para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras. El incumplimiento por los trabajadores
y trabajadoras de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se refieren los apartados anteriores
tendrad la consideracion de falta, conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen
disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas.

7. IMPLANTACION Y APLICACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

Podemos entender como Sistema de prevencion de riesgos laborales el sistema de gestidon de la prevencion. El
Sistema de prevencién es un subsistema dentro del sistema de gestién del centro educativo y es el resultado de la
integracion de la prevencidn en este Ultimo. El Sistema de prevencidn es, en definitiva, el propio sistema general de
gestién del centro educativo una vez se ha incorporado efectivamente a sus objetivos el de “garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores”. Por tanto, debe tenerse en cuenta, unas medidas preventivas, estas son:

7.1. MEDIDAS PREVENTIVAS

Dentro de las medidas preventivas a realizar por un centro nos encontramos:
7.1.1. ElPlan de Autoproteccion.

Es un documento que establece el marco organico y funcional previsto para un centro, establecimiento, espacio,
instalacion o dependencia, con el objeto de prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes y dar
respuesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia, en la zona bajo responsabilidad del titular de la actividad,
garantizando la integracién de estas actuaciones con el sistema publico de proteccidn civil. El Plan de Autoproteccidn
aborda la identificacién y evaluacidon de los riesgos, las acciones y medidas necesarias para la prevencion y control de
riesgos, asi como las medidas de proteccién y otras actuaciones a adoptar en caso de emergencia.

Tras la realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro, deberd procederse a la revision del Plan de
Autoproteccidn para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse, especialmente si hay alguna reforma o
modificacion en las condiciones de los edificios del centro y de los medios de proteccidn disponibles, y para incorporar
las mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccién deberan



ser incluidas en el Plan de Centro y grabadas en la aplicacidn informatica AcercatéEmpresas y se incorporaran a la
Memoria final del curso.

El Plan de Autoproteccidn del Centro debe tener previsto, en su aplicacidn, la celebracion de espectaculos
publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe
cumplir las condiciones de seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesién de la autorizacidn otorgada por el
6rgano competente para la celebracion de dichas actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
195/2007, de 26 de junio.

7.1.2. Medidas de emergencia.

Es un documento elaborado por el empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, en el que se analizan las posibles situaciones de
emergencia y se definen las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. Todos los centros de trabajo deben contar
con un documento de Medidas de Emergencia. En aquellos centros obligados a contar con una Plan de
autoproteccién, el documento de medidas de emergencia forma parte del mismo.

7.1.3. Simulacro de emergencia.

Un simulacro es un ensayo o ejercicio de adiestramiento practico, sobre el modo de actuar en caso de
emergencia. La realizacién periddica de los simulacros pretende en ultimo término la activacidon del Documento
de medidas de emergencia o Plan de Autoproteccion implantado, con la participacion eficiente de todos los grupos
de accién implicados, por la creacién de unos habitos de respuesta organizada y operativa a través del
adiestramiento practico. La realizacidon de simulacros de emergencias tendrd como objetivo la verificacidon y
comprobacién de:

v La eficacia de la organizacion de respuesta ante una emergencia.

v La capacitacidn del personal adscrito a la organizacion de respuesta.

v El entrenamiento de todo el personal de la actividad en la respuesta frente a una emergencia.
v La suficiencia e idoneidad de los medios y recursos asignados.

v La adecuacion de los procedimientos de actuacion definidos.

7.1.4. Simulacro de evacuacion.
Toda emergencia puede conllevar a la evacuacion parcial o total del personal presente en las instalaciones
afectadas por el mismo. De ahi la importancia de realizar un entrenamiento practico anual. Las practicas de
evacuacion en los centros educativos pretenden ademads conseguir un triple objetivo:

v Ensefiar al alumnado a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia.

v Conocer las condiciones de los edificios en los que se alojan los centros para conseguir la evacuacidn de una
forma ordenada y sin riesgo para sus ocupantes, ni deterioro de los edificios ni del mobiliario, debiéndose realizar
todo ello en el menor tiempo posible.

v Concienciar al alumnado, a sus familias y al personal docente de la importancia de los problemas relacionados
con la seguridad y emergencia en los centros educativos.



7.2. PREPARACION Y REALIZACION DE SIMULACROS DE EVACUACION.
La responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la autoprotecciéon o una situacién de
emergencia en los centros educativos corresponde a la persona que ostente la direccidon del mismo, sin perjuicio
de la colaboracion responsable del resto de trabajadores y trabajadoras del centro segun exige la Ley y sin perjuicio
de la colaboracidn de los coordinadores y coordinadoras de prevencién en la gestién y preparacion del simulacro.

7.2.1. Chequeo previo a la realizacion del simulacro de evacuacion.
Con antelacion suficiente a la realizacion del simulacro de evacuacion y como actuacion de preparacion al
mismo, serd necesario realizar una serie de comprobaciones que quedan recogidas en el documento 10-PRL-
EDU-01-Anexo 01. Formularios para la preparacion y realizacién del simulacro, de esta Instruccion:
v Los documentos 1 a 8, permiten recoger informacion referente al estado de las instalaciones de proteccion,
alarma y deteccidn de incendios existentes, asi como el material de primeros auxilios y la sefalizacion
disponible. Asimismo, permite revisar el estado contractual del mantenimiento de las instalaciones con
empresas especializadas.
v El documento 9, recoge un resumen de la actuacion de preparacion del simulacro, que el centro educativo
debera registrar en el software de gestion de prevencién de riesgos laborales junto con el Acta de ejecucion
del mismo.

El centro educativo debera controlar que las deficiencias detectadas en este chequeo sean subsanadas para
asegurar la eficacia de las medidas de emergencia y garantizar que las instalaciones de proteccién y
sefializacion existentes se encuentran en un adecuado estado de conservacion y funcionamiento, para que
puedan cumplir con su funcién en caso necesario. Estas deficiencias deberan ser gestionadas por la Direccion
del centro educativo con el érgano/departamento de la administracién competente, al objeto de que sean
evaluadas y corregidas lo antes posible.

7.2.2. Realizacién del simulacro de evacuacion.

Periodicidad: Anualmente, durante el primer trimestre del curso académico, el centro educativo
deberad realizar al menos un simulacro de evacuacion. La participacién en el simulacro es obligatoria y afectara
al alumnado que reciba ensefianza en el mismo centro, cualquiera que sea el nivel educativo que curse, y a
todo el personal que preste servicio o esté presente en el centro.

A tales efectos, si existieran varios turnos de ensefanza en el centro educativo, se debera realizar un simulacro
de evacuacion en cada uno de ellos, al objeto de que las practicas realizadas cubran a todo el alumnado que
reciba ensefianza en el centro y a todo el personal que preste su servicio en el mismo.

Del mismo modo, cuando se trate de un centro rural agrupado (CRA) se deberd realizar un ejercicio de
evacuacion en cada una de las secciones que integren el mismo.

Preparacién: Con antelacidon suficiente, el claustro y resto de personal designado en el centro
educativo con funciones especificas en caso de emergencia, se reuniran con objeto de preparar el simulacro/s
de evacuacidn a seguir segun lo previsto en el Documento de medidas de emergencia o Plan de autoproteccion
del centro, todo ello de acuerdo con las caracteristicas arquitectdnicas de cada edificio, y con el fin prever
todas las incidencias de la operacidn, revisar los flujos de salida y determinar los puntos criticos de los edificios,
los puntos de encuentro para la concentracién del personal evacuado, etc.

En el caso de que el alumnado evacuado deba salir del centro educativo y ocupar zonas ajenas al centro, se
tomaran las precauciones oportunas en cuanto al trafico, para lo cual, deberd advertirse a las autoridades
locales correspondientes, si fuera necesario.
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Se designard al menos una persona encargada de la evacuacion del alumnado y personal trabajador
con problemas de movilidad, si los hubiera. Este personal, formara parte del Equipo de ayuda de personas con
necesidades especiales del documento de medidas de emergencia o Plan de Autoproteccién del centro. Con
caracter general, los simulacros deben ejecutarse sin contar con ayuda externa (Cruz roja, Bomberos,
Proteccion civil, etc.), ya que se trata de un mero ejercicio simulado sin causa de emergencia real.

El Anexo de la Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes de Educacién
General Basica, Bachillerato y Formacidn profesional aporta instrucciones orientativas para la preparacion del
simulacro, que pueden servir de apoyo al centro en la preparacién del mismo.

Informacién: con antelacion suficiente, la Direccién del Centro informara de la realizacién del
simulacro a las familias del alumnado a fin de evitar alarmas innecesarias, pero sin precisar el dia ni la hora de
realizacion. Igualmente, y con varios dias de antelacion a la realizacién del simulacro, se informara a los
alumnos de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicardn las instrucciones que deberan
seguir.

También se informara de la realizacidn del simulacro a los servicios locales de proteccién civil y otras
autoridades locales que el centro considere oportuno, a fin de evitar alarmas innecesarias, facilitando en este
caso la fecha exacta del ejercicio.

Realizacion del Simulacro. Por parte del personal del centro se procurarda no incurrir en

comportamientos que puedan denotar precipitacidn o nerviosismo, con el fin de evitar que esta actitud
pudiera transmitirse al alumnado.

De conformidad con lo definido en la Orden de 13 de noviembre de 1984, a efectos orientativos, se
pueden considerar los siguientes tiempos maximos para la evacuacion del centro educativo:

- 10 minutos para la evacuacion total de un edificio y

- 3 minutos para la evacuacion de cada una de las plantas que lo integran.

- En conjunto se estima que la duracién total de la practica de evacuacidn, es decir la interrupcién

de las actividades educativas no deberia ser superior a 30 minutos.

Finalizacién y Acta del simulacro. Finalizado el/los simulacro/s, el equipo coordinador del ejercicio

inspeccionara el centro educativo, con objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan
podido ocasionarse y proceder a la subsanacion de los mismos, para evitar posibles riesgos.

Se recomienda, celebrar una reunién en el centro educativo tras la realizacidon de cada ejercicio de
evacuacion para evaluar el desarrollo y correcta ejecucion del mismo.

Si el resultado del simulacro no fuera aceptable, se realizardn las acciones oportunas para subsanar las
deficiencias detectadas y se procurara realizar otro ejercicio antes de la finalizacion del curso escolar.

El registro del acta/s del simulacro de evacuacion se hara a través del software de gestion de la
prevencion de riesgos laborales en los centros educativos (Acércate), tal y como se indica en el Anexo.02. Guia
para el Registro y la Comunicacién de simulacros de evacuacién, de esta instruccién.

Aguellos centros educativos con varios turnos de trabajo, procederdn a registrar un acta de simulacro
por cada uno de los simulacros realizados. Se procedera del mismo modo con los simulacros realizados en cada
una de las secciones de un CRA.

En el caso de centros educativos (Ej: EEOI, AEPA, SES, etc) que estén integrados en otros centros o
instalaciones de la Administracion publica local, participardn en el simulacro de los mismos, no siendo
necesario registrar un acta independiente en el software.

Una vez registrado el acta del simulacro en el software (Acércate), el Area técnica de prevencién de la
Delegacién Provincial de Educacion correspondiente recibirda comunicacién automatica del mismo.

El documento 9, del Anexo 01. Formularios y preparacion del simulacro, debera registrarse junto con
el Acta del simulacro en el software siguiendo las instrucciones dadas en el Anexo 02.
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7.2.3. Seguimiento y control de los accidentes e incidentes en el Centro.

En el caso de que ocurriese algin accidente que afecte o al personal del centro, los responsables en materia
de salud laboral procederan a comunicarlo a la Delegacién Provincial con competencias en materia de Educaciodn, via
fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como grave y, en un
plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentard, por parte de la direccién del centro,
los correspondientes modelos que figuran en el Anexo de dicho plan. (comunicacidn e investigacion de accidentes e
incidentes y asistencia sanitaria). Asimismo, debera incluirlo en la aplicacién informadtica AcercatéEmpresas, y
notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacidn Provincial competente en materia
de Empleo, conforme a los modelos que se adjunta en el Anexo de dicho documento.

7.3. INSTRUCCION SOBRE INFORMACION A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

A fin de dar cumplimiento al deber genérico de proteccidn previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
la misma ley establece en su articulo 18 que el empresario adopte las medidas adecuadas para que los trabajadores y
trabajadoras reciban todas las informaciones necesarias sobre una serie de aspectos relacionados directamente con
su seguridad.

El objetivo de esta instruccidén es establecer el procedimiento oportuno para hacer efectivo este derecho a la
informacién.

Por otro lado, en aras de lograr una mayor integracidon de la prevencidon en los centros, hemos considerado
conveniente informar de los derechos y las obligaciones de los trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos
que la misma Ley establece, ya que unos y otras, derechos y obligaciones, se complementan mutuamente y adquieren
sentido unidos.

Estas instrucciones sobre informacién a los trabajadores las podemos encontrar en el anexo de este documento.
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